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El presente Informe de Gestión y Rendición de Cuentas constituye la respuesta a 
la confianza depositada por la comunidad académica de la Universidad Católica 
del Cibao (UCATECI) durante el año 2025 en las diferentes dimensiones de nuestra 
gestión institucional. 

Este documento refleja cifras e informaciones con las que se traducen los logros 
que hemos alcanzado, los recursos empleados en los proyectos completados, 
las decisiones estratégicas que guiaron cada etapa del proceso, y a un equipo de 
colaboradores comprometidos con el objetivo de generar valor sostenible en el 
tiempo para esta institución de educación superior. 

Los resultados presentados evidencian que nuestra universidad ha continuado su 
trayectoria de excelencia académica, innovación educativa y contribución al desarrollo 
social, en un contexto de transformación constante del panorama educativo global. 
Asimismo, refleja los compromisos asumidos para el fortalecimiento continuo de 
nuestra casa de estudios.

A través de este informe, ratificamos que la construcción de una universidad de 
excelencia es una responsabilidad compartida. Agradecemos a todos quienes han 
hecho posible los logros aquí presentados: autoridades académicas y administrativas, 
docentes, colaboradores, estudiantes, egresados, aliados estratégicos que respaldan 
nuestra misión de formar profesionales íntegros y competentes.

¡Muchas felicidades!

PRESENTACIÓN

Mons. Carlos Tomás Morel Diplán
Rector
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La Universidad Católica del Cibao tiene su origen en el interés del pueblo vegano por la educación, la cultura, la ciencia 
y el desarrollo. Para configurar este proyecto, el equipo gestor, encabezado por monseñor Juan Antonio Flores Santana, 
tomó como base los datos estadísticos donde se reflejaba que la provincia de La Vega era la de mayor promoción de 
bachilleres, razón que explicaba la causa de que un significativo porcentaje del estudiantado se trasladara a la ciudad 
de Santo Domingo a realizar su carrera profesional.

Desde el año 1969, se venía gestando la idea de crear una universidad en La Vega, o por lo menos de traer una extensión 
de las ya existentes en Santo Domingo o en Santiago; pero, a finales de la década de 1970, el entonces obispo de La 
Vega, monseñor Juan Antonio Flores Santana, junto a ciudadanos con vocación de servicio, toma la iniciativa en las 
gestiones para obtener el decreto que permitió la creación de una universidad en La Vega, que propiciara el desarrollo 
humano, intelectual y espiritual; así como el fomento de la cultura de los hombres y mujeres de esta productiva región 
cibaeña.

Luego de emprender grandes esfuerzos, el 25 de febrero de 1983, se logró el Decreto 820 del Poder Ejecutivo, que 
autorizaba la apertura del Instituto Tecnológico del Cibao (INTECI), con una matrícula de 643 estudiantes, distribuidos, 
principalmente, en las carreras de: Medicina, Derecho, Educación, Agronomía, Contabilidad y Administración de Empresas. 
El INTECI llevaba a cabo la docencia en locales facilitados por personas y/o grupos de hombres y mujeres altruistas, 
teniendo como centro de sus operaciones administrativas, el Instituto Vegano de Cultura, ubicado en la antigua calle 
Independencia, hoy avenida Profesor Juan Bosch; y como centro principal de sus operaciones académicas, la Escuela 
Padre Lamarche, el Colegio Cardenal Sancha y la Escuela Agrícola Salesiana.

En 1986, INTECI, mediante el Decreto 764 del Poder Ejecutivo, cambia de nombre y pasa a ser Universidad Tecnológica 
del Cibao (UTECI); y es en el año 2002, por gestiones del entonces obispo de la Diócesis de La Vega, monseñor Antonio 
Camilo González, cuando fue declarada Universidad Católica Tecnológica del Cibao (UCATECI).

En el año 1988, se inaugura el actual Campus Universitario, sede central de la entonces UTECI, lo que permitió un mejor 
ambiente físico para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas. Desde el momento de su fundación, 
esta importante universidad se fijó la meta de ofrecer oportunidades de formación técnica y profesional a los jóvenes, 
hombres y mujeres de la provincia de La Vega y de otras provincias vecinas como Sánchez Ramírez, Santiago, Duarte, 
Espaillat, Hermanas Mirabal y Monseñor Nouel.

RESEÑA HISTÓRICA
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En el año 2015, la universidad inició un proceso de transformación institucional, desde un enfoque de comunicación 
integral, con el objetivo de realizar las mejoras necesarias para que la institución respondiera eficientemente a las 
demandas de la educación superior en el contexto actual; de esa manera, el proyecto incluyó los siguientes componentes:

En relación con este último aspecto, actualización de la simbología de la Institución, se realizaron dos modificaciones: la 
primera, se suprimió́ el término “tecnológica” del nombre de la universidad, debido a que respondía a sus orígenes como 
“Instituto Tecnológico”, pero no así a su naturaleza y realidad actual; y, la segunda, una modificación del logosímbolo 
para, entre otros cambios, introducir en el mismo el color amarillo, distintivo del Vaticano; y, por ende, representativo de 
la naturaleza católica de la Institución.

Desde su creación, la UCATECI ha estado dirigida por diferentes rectores, entre ellos: Mons. Juan Antonio Flores Santana, 
Mons. Ramón Benito Ángeles Fernández, Mons. Fausto Ramón Mejía Vallejo, Rvdo. P Dr. Julio Martín Castillo, Mons. 
Héctor Rafael Rodríguez Rodríguez; Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de los Santos; y, actualmente, S. E. R. Mons. Carlos 
Tomás Morel Diplán.

2. Filosofía institucional: 
misión, visión y valores

3. Estructura organizacional 4. Criterios para la construcción de 
una nueva cultura organizacional y 
corporativa 

5. Simbología de la institución y 
otros aspectos de su identidad
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La filosofía de la Universidad Católica del Cibao (UCATECI), está inspirada en el 
humanismo-cristiano, la búsqueda de la verdad científica y el fomento de los 
valores, en procura de la dignidad humana y la sostenibilidad.

FILOSOFÍA INSTITUCIONAL

Misión

Visión

Valores

Formar profesionales íntegros y competentes en su disciplina, capaces 
de ejercer su profesión apegados a los valores, para la transformación 
social y la convivencia humana.

Ser una institución de educación superior reconocida por su Excelencia 
Académica, la Calidad de los Servicios, la Transparencia en la Gestión y 
su Responsabilidad Social.

• Excelencia
• Calidad
• Transparencia
• Responsabilidad

• Integridad
• Respeto
• Creatividad
• Equidad
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Transparencia 
en la gestión

Estamos comprometidos con una 
gestión transparente en todos y cada 

uno de los ámbitos de la Institución, sea 
este académico o administrativo. Nos 
proponemos alcanzar la transparencia 
a través del comportamiento íntegro de 

nuestros gestores, quienes deberán asumir 
la ética como un principio fundamental.

Responsabilidad 
Social 

Universitaria
Para nosotros, la Responsabilidad Social 
Universitaria es una filosofía; una forma 
de asumirnos como parte responsable 

del entorno en que operamos; por tanto, 
se trata de tomar responsabilidad 

por nuestras acciones individuales y 
corporativas, fomentando la equidad social 

y la sostenibilidad del medio ambiente.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS FUNDAMENTALES

Excelencia 
académica

Nuestra Excelencia Académica implica 
una búsqueda científica permanente; la 

promoción y el fomento de la innovación; 
y, el desarrollo de competencias duras y 
blandas que garanticen una formación 

integral y el desarrollo de la creatividad.

Calidad de 
los servicios

La satisfacción de nuestros grupos de 
interés depende de la calidad de los 

servicios que brindamos, y el respeto 
con que tratamos a las personas 

que solicitan dichos servicios; 
por eso, estamos comprometidos 
con garantizarles una experiencia 

memorable.
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El Informe de Gestión 2025 recoge de manera integral los avances, logros y acciones desarrolladas por la Universidad 
Católica del Cibao (UCATECI) durante ese año. Este documento refleja el compromiso institucional con la excelencia 
académica, la mejora continua, la innovación educativa y el fortalecimiento de las funciones sustantivas que identifican 
a la universidad desde su fundación.

El texto presenta de manera resumida las acciones ejecutadas en las áreas de gestión organizacional, académica, 
investigación, y Responsabilidad Social Universitaria. Cada apartado evidencia el esfuerzo colaborativo de las 
autoridades, los docentes, los estudiantes y el personal administrativo, que con vocación y dedicación han contribuido 
al desarrollo y fortalecimiento de la universidad.

En el ámbito organizacional, la universidad se enfocó en optimizar sus funciones a través de actividades para mejorar la 
calidad de sus operaciones, su sostenibilidad y la comunicación interna y externa. Asimismo, fortaleció sus relaciones 
con otras entidades, formalizando acuerdos y realizando acercamientos encaminados al desarrollo de la academia, la 
investigación y la extensión. También llevó a cabo acciones en pro del bienestar institucional y del robustecimiento de 
los valores del humanismo-cristiano.

En el renglón académico, se fomentó la formación de la Comunidad Universitaria y externa a través de actividades 
educativas que agregaron valor a los participantes. En este sentido, se avanzó significativamente en el desarrollo 
curricular con el diseño y el rediseño de múltiples planes de estudio, así como con la optimización de las operaciones 
administrativas. Asimismo, se aportó al crecimiento y bienestar de estudiantes y docentes mediante acciones de 
capacitación, movilidad, internacionalización y actividades deportivas y artísticas.

La ciencia también se destacó en la UCATECI en 2025, con la ejecución de varios proyectos de investigación, acciones 
de divulgación científica, y la obtención de valiosos reconocimientos al talento y arduo trabajo de los investigadores.

En el ámbito de la responsabilidad social, la universidad desarrolló actividades que contribuyeron a mejorar la salud de 
la comunidad y el medioambiente, a la sensibilización cultural, patriótica y humana.

Este documento no solo busca rendir cuentas, sino también proyectar una visión estratégica orientada a la mejora 
continua, el crecimiento institucional y la consolidación de la UCATECI como una universidad de referencia en la región 
y en el país.

INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2025

INTRODUCCIÓN



1 GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL

Desde su creación, la Universidad Católica del Cibao (UCATECI) 
se ha esforzado por ejecutar sus funciones sustantivas, con 
el objetivo de alcanzar la excelencia, siempre basada en el 
humanismo-cristiano. Fieles a este principio, en 2025 la 
universidad desarrolló una serie de acciones que contribuyeron 
a optimizar la calidad de su quehacer estratégico y operativo, 
a fomentar el trabajo en equipo, la comunicación efectiva y el 
bienestar institucional en apoyo a sus facultades académicas, 
científicas y de responsabilidad social.
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Celebración del 42 aniversario 
de la universidad

HECHOS TRASCENDENTALES

La UCATECI conmemoró su 42 aniversario con una eucaristía y el acto de rendición de cuentas correspondiente al 
año 2024. 

La acción de gracias, realizada en la Parroquia Universitaria Jesús Maestro, estuvo presidida por S. E. R. Mons. 
Carlos Tomás Morel Diplán, el entonces obispo de la Diócesis de La Vega y Gran Canciller de la UCATECI. En su 
homilía, el prelado católico resaltó que monseñor Flores ideó este proyecto pensando en el progreso de los hombres 
y mujeres de la región, y que ha dado sus frutos: “La universidad es una institución en la que debemos forjar los 
sueños de quienes se acercan a cursar una carrera, estamos llamados a ofrecer una educación integral de calidad 
para que nuestros profesionales den testimonio de los valores que han recibido en la academia. La gran satisfacción 
de un profesional es poder servir desde el espacio que le corresponda”, puntualizó el obispo.

Al concluir la eucaristía, el Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de los Santos, en su calidad de rector, presentó el informe de 
rendición de cuentas, en el que resaltó los principales logros alcanzados por la academia ese año, como la capacidad 
de la UCATECI para adaptarse a los estándares actuales de la educación superior: “La universidad estuvo inmersa 
durante el 2024 en un proceso de reingeniería de su oferta académica, en el que el Ministerio de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología (MESCyT) aprobó tres nuevos planes de estudio de grado y tres para el técnico superior”.
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Asimismo, puntualizó cómo la institución había fortalecido su presencia en el campo de la investigación y la 
Responsabilidad Social Universitaria (RSU): “La academia ha creado diversos proyectos que contribuyen a la 
generación de conocimiento de carácter científico en sus respectivas áreas de especialización. También hemos 
avanzado en la consolidación de un campus universitario verde y sostenible que promueve el uso eficiente de los 
recursos y fomenta una mayor consciencia en materia medioambiental”.

Con más de cuatro décadas de trayectoria, la universidad continúa fortaleciendo su 	oferta formativa, alineándose 
con las exigencias regulatorias y respondiendo a las necesidades de la comunidad a la que sirve.
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Juramentación de las nuevas autoridades

En el marco de una eucaristía celebrada en la Parroquia Universitaria Jesús Maestro, del Campus Principal, S. E. 
R. Mons. Carlos Tomás Morel Diplán, fue juramentado como nuevo rector de la Universidad Católica del Cibao 
(UCATECI), y el Rvdo. P. Dr. Francisco Antonio Jiménez Rosario, como vicerrector ejecutivo.

En su homilía, el obispo encomendó a la guía divina la nueva misión que asumía como rector de la casa de estudios: 
“En esta celebración, invoquemos juntos la presencia del Espíritu Santo para que nos conceda la sabiduría, la 
capacidad de discernimiento, la fortaleza y la prudencia para guiar debidamente esta institución, espacio donde se 
construyen los proyectos de vida de nuestros jóvenes y del país”.

Al concluir la eucaristía, el vicerrector ejecutivo dirigió unas palabras a los presentes en las que expresó: “En un 
entorno educativo en constante evolución, debemos enfrentar los desafíos con innovación, pero sin perder nuestra 
esencia. El éxito de nuestra universidad no depende solo de una persona, sino de la colaboración y el esfuerzo 
conjunto. Por ello, les invito a construir juntos una comunidad académica que inspire, transforme y brinde esperanza. 
La UCATECI está comprometida con la transformación personal y social. Por eso, desde hoy nos proponemos en 
establecer alianzas estratégicas con diversos actores sociales”. 
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sostenible para Santiago de los Caballeros.

1

2

3

4

5

Fortalecer la identidad católica de la UCATECI: la identidad propia de una universidad 
católica se fundamenta en su compromiso con la enseñanza superior desde una 
perspectiva cristiana. Según la Constitución Apostólica Ex Corde Ecclesiae, una 
universidad católica debe ser una comunidad académica que contribuya al 
desarrollo de la dignidad humana y la herencia cultural mediante la investigación, la 
enseñanza y el servicio. (Cfr. 12).

Promover el humanismo-cristiano: se trata de construir una Comunidad Universitaria 
basada en el diálogo abierto, el respeto mutuo y la inclusión, que fomente relaciones 
sanas y transparentes.

Suscitar una educación que integre la cabeza, el corazón y la acción (papa 
Francisco): se trata de una formación en la que, además de transmitir conocimientos, 
se forme a personas con pensamiento crítico, sensibilidad social y espiritualidad 
profunda.

Compromiso con la transformación social: como institución, queremos ser un agente 
de cambio conectado con las necesidades de la sociedad, que trabaje en 
colaboración con actores públicos, privados, ONGs y comunidades locales. 
Queremos apoyar la creatividad y las iniciativas personales y de equipo.

Fortalecer la colaboración comunitaria: el éxito no depende de una persona, sino del 
trabajo colaborativo de todos los miembros: docentes, estudiantes, egresados, 
autoridades, comunidad, empresarios y sociedad civil.

Elementos en los que se basa la gestión de las nuevas autoridades
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6

7

8

9

10

Mantener una comunicación fluida, tanto al interior como fuera de la institución: 
mejorar la transparencia y la credibilidad, la comunicación institucional; identificar 
los factores que afectan negativamente a la universidad y abordarlos con 
responsabilidad, e informar oportunamente sobre las decisiones tomadas.

Fortalecer la calidad educativa y ofrecer nuevas opciones académicas: aspiramos a 
que la UCATECI siga siendo un punto de referencia en la formación. Para esto, 
tenemos que fortalecer el cuerpo docente, mejorar la calidad y la transparencia de los 
procesos académicos, consolidar un ambiente institucional estable, saludable y 
sostenible, definir políticas claras para el personal y fomentar la presentación de 
informes por parte de los diferentes departamentos para poder hacer un mejor 
seguimiento y evaluación.

Fomentar la investigación para formar profesionales con un pensamiento crítico y 
comprometidos con la verdad: se trata de convertir a la UCATECI en un lugar donde la 
mente se abre a los horizontes del conocimiento, de la vida, del mundo y de la 
historia.

Promover el conocimiento y el buen uso de la tecnología para responder a los 
desafíos actuales: aunque la tecnología sea un regalo, debe existir un diálogo 
interdisciplinario efectivo que permita que los principios éticos estén presentes en 
las tecnologías emergentes. Apostamos a una universidad comprometida con la 
verdad, la ética y el desarrollo tecnológico responsable.

Velar por el compromiso ético en todos los escenarios de la universidad: no solo 
buscamos la excelencia académica, sino también la formación integral de nuestros 
estudiantes basada en valores cristianos. Se trata de formar profesionales que 
promuevan la cultura del encuentro y la responsabilidad social.

Elementos en los que se basa la gestión de las nuevas autoridades
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La UCATECI se recertifica en seguridad y la salud en el 
trabajo

Presentación del análisis FODA departamental a las nuevas 
autoridades

Fue renovada la certificación de cumplimiento de la UCATECI con los estándares del Reglamento de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (522-06) y la Resolución 04-2007, lo que ratifica sus buenas prácticas en la protección del 
bienestar laboral. Con esta renovación, la universidad reafirma su compromiso con la vida, la salud y la dignidad de 
sus colaboradores, proveedores y toda la Comunidad Universitaria.

Con el fin de recopilar información valiosa 
para la mejora, se llevó a cabo un encuentro 
estratégico con los directivos de la universidad 
basado en el análisis FODA de las diferentes 
áreas de la institución educativa. Esta actividad 
se realizó en el marco de la gestión de las nuevas 
autoridades de la academia, caracterizada por 
el trabajo en equipo, el respeto y la fraternidad, 
y que promueve la unidad y cooperación 
institucional. En ese sentido, los análisis 
FODA presentados sirvieron de base para 
diseñar estrategias que impulsen el desarrollo 
académico, administrativo y pastoral de la 
universidad, reafirmando su identidad católica y 
su compromiso con la sociedad.
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Institución  Objetivo

Promover la enseñanza, la investigación y el desarrollo del sector arrocero en la región.

Concurrir a la licitación del INAFOCAM para la formación de los integrantes del magisterio dominicano 
que determine dicho instituto, de acuerdo con su política de becas para cursos en materia de adecuación 
curricular y enfoque por competencias de grado y de nivel.

Este convenio marco de cooperación, establece una alianza estratégica con el propósito de fomentar la 
cooperación académica, científica y cultural, destinadas a desarrollar la formación integral y continua de 
los docentes del sistema educativo público en las áreas de interés común.  

Ejecutar la Especialidad en Educación, primer ciclo, nivel primario (Énfasis en Lectoescritura y 
Matemática) - SCAT 670, dirigida a técnicos regionales y distritales, coordinadores y docentes de primer 
ciclo del nivel primario, correspondientes a las regionales 10 y 15 de Santo Domingo.

Garantizar la formación académica e integral, que permita el desarrollo y formación técnico, profesional y 
cultural de los beneficiarios y aumentar la educación y capacitación, con especial atención a poblaciones 
vulnerables de todo el territorio nacional y que, por su condición social, económica y cultural, no tienen 
acceso a centros universitarios de carácter privado.

Otorgar a favor de la UCATECI, el uso, operación, gestión y administración integral del Centro Educacional 
de Bonao (CEB), quien así lo acepta sin fines de lucro.

Establecer un marco de cooperación académica inclusivo y de de impacto social para facilitar el acceso 
a oportunidades académicas, prácticas y de investigación que potencien la formación de los estudiantes 
y los docentes de la universidad, mientras contribuyen al desarrollo de programas de salud dental en 
comunidades necesitadas. 

Formalizar, consolidar y ampliar la colaboración histórica existente entre la Universidad Católica del 
Cibao (UCATECI) y el Instituto Agronómico y Técnico Salesiano (IATESA), mediante la creación de un 
marco de cooperación académica, científica, técnica y cultural. 

Habilitar programas de rotación hospitalaria, internado, pasantías, residencias médicas y proyectos de 
asistencia sanitaria que contribuirán al desarrollo profesional y personal de los estudiantes, así como al 
bienestar de la comunidad.  

Capacitar en el idioma inglés a doscientos cinco estudiantes desde el veinte de enero hasta el veintiséis 
de noviembre del año dos mil veinticinco, con un horario de cuatro horas diarias de clase. Durante este 
período, los beneficiarios recibirán un total de 830 horas de clase.

ALIANZAS Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Durante el 2025, la UCATECI amplió y fortaleció sus relaciones con diversas instituciones nacionales con el fin de 
contribuir al desarrollo académico, de la investigación y de la sociedad de manera conjunta. 

En este sentido, se firmaron diez acuerdos con las siguientes instituciones:
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S. E. R. Mons. Carlos Tomás Morel Diplán 
Rector

Nuevas autoridades académicas

Rvdo. P. Dr. Francisco Antonio Jiménez Rosario 
Vicerrector ejecutivo

Rvdo. P. Tomás Serrano Reyes 
Vicerrector ejecutivo interino

Eleucadio Javier Castillo Coste 
Vicerrector de Asuntos Financieros y Administrativos

Michaele Karina Abreu Tejada 
Directora de Investigación

Heidy María Fernández 
Decana de la Escuela de Estudios de Posgrado

Aleska Chávez Rodríguez 
Decana de la Facultad de las Ingenierías

Daniel Antonio Ortiz 
Director de la Escuela de Ingeniería Agronómica

Alfonsina Acosta Tapia 
Directora de la Escuela de Ingeniería Industrial

Martina Apolonia de Jesús Tolentino Grullón 
Directora de la Escuela de Arquitectura

Heldy Jesús Vásquez Peña 
Director de la Escuela de Medicina

Isanna Michel Victoriano Ynfante 
Coordinadora académica del 

Recinto Académico UCATECI–Constanza

Chrispher Burgos Marte 
Coordinador del Programa de

 Educación Superior para Adultos (PESA)

Juan Fernando de la Cruz Corniel 
Encargado del Departamento de Seguridad Física

Laura del Pilar 
Directora interina de la Escuela de Arquitectura
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DESIGNACIONES 

Designado como arzobispo coadjutor de Santo Domingo, con 
derecho de sucesión, por el papa León XIV.

Mons. José Amable Durán Tineo 
Fue designado como nuevo administrador apostólico de la 
Diócesis de La Vega.

Rvdo. P. Dr. Francisco Antonio Jiménez Rosario
Fue designado como párroco de la Parroquia Universitaria Jesús 
Maestro.

Arq. Martina Tolentino, directora de la Escuela de Arquitectura
Obtuvo la vicepresidencia de la Región Caribe de la Junta 
Directiva de la Unión de Escuelas y Facultades de Arquitectura 
de América Latina y el Caribe (UDEFAL). 

Mons. Carlos Tomás Morel Diplán
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CELEBRACIONES INSTITUCIONALES

Día Nacional de la Secretaria
La celebración del Día Nacional de la Secretaria fue un espacio de diálogo y aprendizaje colaborativo, en el que se 
reconoció la entrega, el compromiso y la profesionalidad del personal administrativo que desempeña esta función 
cada día con amor, pasión y dedicación. 
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Día Nacional del Maestro
El Día Nacional del Maestro se festejó con profundo agradecimiento y alegría. La celebración inició con una 
eucaristía en la que se destacó la vocación, la entrega y el compromiso de los docentes de la institución. Durante 
la liturgia, se reconoció la trayectoria de figuras históricas como los profesores Hugo Estrella y César Arturo Abreu. 
De igual forma, se entregó un reconocimiento especial a la maestra Ondina Cubilete por su valiosa contribución a 
la comunidad educativa. 

Posteriormente, los docentes participaron en una fiesta con temática tropical, con música en vivo, momentos de 
camaradería y entrega de obsequios, entre los que se encontraba uno para S. E. R. Mons. Carlos Tomás Morel Diplán, 
con motivo de sus 25 años de ordenación sacerdotal. Durante el evento se reconoció a docentes destacados de las 
distintas facultades y recintos de la UCATECI: Esmerlin Dahiana Rubio Romero, de la Facultad de Ciencias Humanas 
y Sociales; Luis Carlos Cabrera Sierra, de la Facultad de Ciencias de la Salud; María Irene Sánchez Martínez, de la 
Facultad de Negocios; Juan Gabriel Polonia Guzmán, de la Facultad de las Ingenierías; Marcia Soledad Ángeles 
Suárez, del Programa de Educación Superior para Adultos (PESA), y María Fátima García Batista, del Recinto 
Académico UCATECI-Constanza.
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Navidad 2025
La UCATECI celebró diversas actividades alusivas a la temporada navideña, para fomentar la espiritualidad, la 
integración y el espíritu de celebración que caracterizan esta época tan especial. 

•	 Encendido del árbol de Navidad y la bendición del pesebre, en un acto que reunió a la Comunidad Universitaria 
e invitados especiales, resaltando el sentido espiritual, familiar y comunitario de la Navidad. 

•	 Viernes Temáticos Navideños, consistieron en encuentros caracterizados por un color representativo (verde, 
rojo y blanco) y por la participación de distintos departamentos y facultades, que promovieron espacios de 
reflexión, oración, música y dinámicas propias de la temporada navideña.

•	 Eucaristía en acción de gracias por los logros, aprendizajes y desafíos afrontados durante el año 2025, y 
para colocar en las manos de Dios el camino recorrido como institución. 

•	 Celebración de la fiesta de Navidad, con el propósito de fortalecer los lazos de confraternidad y celebrar 
en comunidad el cierre del año de la Universidad Católica del Cibao (UCATECI). La fiesta contó con la 
participación de colaboradores e invitados especiales y se desarrolló en un ambiente de alegría y unión, en 
un espacio de sana convivencia y celebración colectiva.
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PARTICIPACIÓN EN FERIAS 

Expo Vega 2025
La universidad participó en Expo Vega 2025, organizada por la Cámara de Comercio y Producción de La Vega. En 
el stand institucional se llevaron a cabo diversas actividades, se presentó la oferta académica y los logros de sus 
egresados, y se realizó una exhibición de drones. Esta feria sirvió, además, para fortalecer los lazos de la universidad 
con la comunidad vegana y los sectores productivos de la provincia.
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Festival de las Fresas

Festival de la Cosecha

La UCATECI participó en la segunda versión del Festival de 
las Fresas 2025, celebrado en Constanza y organizado por el 
Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA). Durante 
el evento, Ender Íñiguez, docente e investigador asociado 
de la universidad, impartió las conferencias: “Optimización 
de la producción de fresas en ambientes controlados” y 
“Agricultura 4.0: transformando el campo dominicano”. En sus 
presentaciones, Íñiguez resaltó el potencial de Constanza para 
liderar la producción mundial de fresas de alta calidad y la 
importancia de invertir en invernaderos y sistemas hidropónicos. 
También abordó los desafíos del cultivo tradicional, y explicó 
cómo la integración de tecnologías está transformando la 
agricultura dominicana y contribuyendo a mejorar la producción 
y a modernizar el sector. 

El Recinto Académico UCATECI–Constanza participó en el Festival de la Cosecha 2025, bajo el lema “Cultivando 
un futuro sostenible”, centrado en la sostenibilidad y la papa como cultivo emblemático de la región. En el festival, 
la universidad impactó a más de 300 personas con actividades lúdicas y educativas. De igual forma, destacó la 
exhibición de drones agrícolas, dirigida por Ender Íñiguez en colaboración con Agro Solution, en la que se mostraron 
tecnologías de riego, detección de áreas afectadas y fumigación eficiente, lo que pone de manifiesto el compromiso 
institucional con la agricultura, el desarrollo económico y social de Constanza, así como la promoción del potencial 
regional a nivel nacional e internacional. 
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A los fines de crear y/o robustecer lazos interinstitucionales, las autoridades de la UCATECI sostuvieron encuentros 
estratégicos en La Vega, Monseñor Nouel y Constanza:

•	 Diálogo estratégico con empresarios de La Vega para fortalecer la colaboración entre la academia y el sector 
productivo, identificar necesidades laborales y adaptar la oferta académica de la universidad. 

•	 Encuentro con el sector empresarial de Bonao para estrechar los vínculos entre la academia y el sector productivo 
y avanzar en el desarrollo de la nueva extensión universitaria en la provincia Monseñor Nouel.

•	 Actividad con representantes del clero diocesano de La Vega para reforzar los lazos entre la universidad y la 
comunidad eclesial y acercar la academia a quienes guían la vida de fe y servicio en las parroquias y comunidades.

•	 Encuentro con comunicadores, representantes de medios y gremios periodísticos bajo el lema “Educar 
y comunicar: una misma vocación para transformar vidas”, con el objetivo de fortalecer la relación entre la 
universidad y la prensa, y de presentar la visión de la nueva gestión de la institución. 

ENCUENTROS DE LAS AUTORIDADES DE LA UCATECI CON DIVERSOS 
GRUPOS DE INTERÉS
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•	 Javier Castillo, vicerrector de Asuntos Financieros y Administrativos de la UCATECI y Ana Ana Bautista, 
encargada interina del Recinto Académico UCATECI-Constanza, se reunieron con los miembros del Comité de 
Apoyo UCATECI Constanza: Herminio Aquino, Miguel Ángel Díaz, Gelfi Cruz, José Peguero, Raudy Cruz y Simona 
Victoriano, con el objetivo de abordar temas relacionados con el fortalecimiento académico y de investigación 
de la universidad en Constanza, con miras a ampliar la oferta académica del recinto y mejorar la infraestructura 
y los recursos disponibles, especialmente en el área de agronomía.

•	 El Rvdo. P. Dr. Francisco Jiménez Rosario, vicerrector ejecutivo de la UCATECI, se reunió con los directores de 
escuelas y liceos de Constanza con el propósito de estrechar lazos con el sector educativo del nivel medio, 
detectar las necesidades formativas de sus futuros egresados del año escolar 2025-2026, darles a conocer 
la oferta académica disponible en la universidad y evaluar la viabilidad de posibles acuerdos de cooperación 
interinstitucional. Ese mismo día, el vicerrector sostuvo una socialización con los miembros de Comité Apoyo 
UCATECI Constanza en continuidad a los temas abordados en el encuentro anterior.

•	 Se desarrolló un almuerzo navideño con el Comité de Apoyo UCATECI Constanza, en el que se discutieron las 
posibles estrategias de promoción en los medios locales de la oferta académica del recinto, entre otros asuntos 
del quehacer administrativo institucional. 

Asimismo, se llevaron a cabo múltiples acercamientos con instituciones afines, con la intención de gestionar futuras 
colaboraciones y poner en marcha los convenios ya existentes:
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303
Personal Administrativo

 y de Servicios (PAS)

576
Personal Docente e 
Investigador (PDI)

33
Promociones 

de colaboradores

67
Colaboradores beneficiados con 

matriculación y/o asistencia económica

5
Capacitaciones 

realizadas

Nuestro 
talento humano 
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CAPACITACIONES DEL PERSONAL 

En 2025, la universidad organizó varias capacitaciones para el personal general de sus dos recintos, en el ámbito de 
la salud y la seguridad laboral, así como de finanzas personales:

Manejo de Extintores y Prevención de Incendios

Evacuación y Rescate

Primeros Auxilios

Manejo de Finanzas Personales
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GESTIÓN FINANCIERA
Durante el año 2025, la Universidad Católica del Cibao (UCATECI) desarrolló una gestión financiera orientada a 
la eficiencia, la planificación y el fortalecimiento de sus funciones académicas y administrativas. La adecuada 
administración de los recursos permitió garantizar la continuidad operativa de la institución y respaldar proyectos 
estratégicos vinculados al crecimiento académico, la modernización institucional y la mejora de los servicios 
universitarios.  
 
Los ingresos fundamentales provinieron de la matrícula estudiantil, que continuó representando el principal 
soporte financiero de la universidad.  De manera complementaria, la UCATECI fortaleció su estructura de captación 
económica mediante proyectos formativos y de investigación de alto impacto.

En cuanto al uso de los recursos, la UCATECI priorizó inversiones estratégicas orientadas al fortalecimiento 
académico, administrativo y tecnológico, que incluyeron el desarrollo de planes de estudio, tecnología, laboratorios 
e infraestructura física.

+RD$78.4 MM
Proyectos formativos 

auspiciados por el INAFOCAM

+RD$20.5 MM
Programas de 

educación continuada

+RD$8.4 MM
Proyectos de investigación 
auspiciados por FONDOCyT

Fuente: Vicerrectoría de Asuntos Financieros y Administrativos, febrero de 2026.

Fuente: Vicerrectoría de Asuntos Financieros y Administrativos, febrero de 2026.

Desarrollo de planes de estudio +RD$1 M

Modernización de plataformas y sistemas tecnológicos +RD$13 MM

Adquisición de equipos de tecnología +RD$1.6 MM

Adecuación de laboratorios +RD$1.8 MM

Continuidad construcción nuevo edificio de biblioteca +RD$2.5 MM

Adecuación de espacios en Recinto Académico UCATECI-Constanza +RD$1.1 MM

Remodelación del Salón Multiusos Mons. Juan Antonio Flores Santana Casi RD$2 MM

Remodelación de la casa universitaria Casi RD$1.2 MM

Mantenimiento y reparación global +RD$6.6 MM
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Comunicaciones Corporativas
El Departamento de Comunicaciones Corporativas de la UCATECI ejecutó diversas acciones que contribuyeron 
a mejorar la comunicación interna, a fortalecer el posicionamiento de la marca y a aumentar la visibilidad 
institucional en la sociedad.

Comunicados
Boletín de difusión semanal 

30
Convocatoria a 

actividades
 institucionales

90
INFOUCATECI 

50

Avisos
 institucionales

31
Notas 

periodísticas

300
Agendas

institucionales

50
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Plataformas digitales

Seguidores
21,226

Seguidores
5,355

Seguidores

291,532

1,649,988
Cuentas alcanzadas

2,890
Publicaciones (historias)

7,634,346
Visualizaciones

370
Publicaciones (feed)

430,259
Cuentas alcanzadas

9,191

Tiempo de reproducción: 

Interacciones

157,722
Reproducciones

109
Publicaciones

Horas
3,686 

Uploading...

1,298,898 
Visitas a al 

portal web institucional 

110,000 
Usuarios nuevos
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PASTORAL UNIVERSITARIA
Siendo fiel al humanismo-cristiano, la Pastoral Universitaria de la UCATECI, realizó diversas actividades que 
aportaron al desarrollo espiritual y humano de la comunidad académica y de la comunidad parroquial de la Parroquia 
Universitaria Jesús Maestro.

Actividades realizadas durante la Cuaresma y la Semana Santa, brindando espacios de reflexión y preparación 
espiritual:

•	  Eucaristía de imposición de las cenizas.
•	  Retiro institucional cuaresmal.
•	  Celebración de misas de sacrificio. 
•	  Eucaristía del Domingo de Ramos.
•	  Eucaristía del Lunes Santo, con la participación de los colaboradores.
•	 Retiro de Cuaresma del Martes Santo, con el tema “La fe en tiempos de crisis”.
•	 Congregación de los fieles el Miércoles Santo en la liturgia para continuar la preparación para el Triduo 

Pascual. 
•	 Celebración del Triduo Pascual, que culminó con la eucaristía del Domingo de Resurrección, celebrada en 

un ambiente de júbilo y comunión, en la que se resaltó el gozo pascual que nos trae Cristo resucitado.
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Participación en la XVIII Peregrinación Nacional de 
Pastoral Universitaria, bajo el lema: “Universitarios de 
esperanza, caminando hacia la Pascua”. 

Celebración de las Fiestas Patronales en honor a 
Jesús Maestro. 

Participación en la Caminata Parroquial dentro del 
Año Jubilar 2025.

Participación en las Fiestas Patronales en honor a 
Nuestra Señora de las Mercedes del Santo Cerro.
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Realización de la “Fogata de Luz y Esperanza” en 
coordinación con el Grupo Scout 92, en la que se 
recordó que la fogata simboliza esa luz auténtica 
que ilumina, inspira y fortalece el espíritu de quienes 
buscan servir con entrega y esperanza.

Celebración de la eucaristía en memoria de Mons. 
Juan Antonio Flores Santana, en conmemoración del 
11.er aniversario de su fallecimiento.

Retiro institucional de Adviento, bajo el lema    
“Adviento, tiempo de esperanza”, un espacio de 
reflexión para colaboradores y los feligreses de la 
parroquia.



LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

La UCATECI entra en el Ranking QS 
Latinoamérica 2026

La UCATECI fue incluida en la edición 2026 del prestigioso Ranking QS Latinoamérica, consolidándose como una 
de las mejores instituciones de educación superior de la República Dominicana. Esta clasificación internacional 
evalúa indicadores como:

Esta inclusión es un reconocimiento a la calidad de la investigación, la formación académica  y el compromiso 
con el desarrollo holístico de los estudiantes.

Reputación
 académica

Empleabilidad
 de graduados

Producción 
investigativa

Compromiso con la 
internacionalización

Impacto 
en redes

Excelencia
 integral



41Informe de Gestión 2025

Premiación Vegano del Año

Reconocimiento a trayectoria de colaboradores

El Rvdo. P. Dr. Francisco Antonio Jiménez Rosario, vicerrector ejecutivo de la universidad, fue reconocido como 
Vegano del Año 2025.

La UCATECI reconoció la trayectoria de dos colaboradores que concluyeron su vínculo laboral con la institución por 
motivos de salud: Marcos Antonio Gutiérrez Taveras, con 15 años de servicio, y Esmérito Mejía Pimentel, con más de 
12 años de entrega. En este sentido, se destacó su fidelidad, compromiso y los valores sembrados en la comunidad 
educativa, y se les deseó salud, bienestar y bendiciones en esta nueva etapa de sus vidas.
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Lavado de activos en el siglo XXI: analizando el impacto de 
las tecnologías emergentes”
La UCATECI fue el escenario escogido para realizar el tercer evento organizado por la Fundación para la Educación, 
el Emprendimiento y el Empleo (EDEM) y para presentar el libro: “Lavado de activos en el siglo XXI: analizando el 
impacto de las tecnologías emergentes”. La obra, de la autoría de Raymond Familia, escritor, empresario y presidente 
de la Fundación EDEM, ofrece una mirada actualizada sobre la prevención de delitos financieros en la era digital.

Familia, en la conferencia en la que detalló los 22 capítulos del libro y los nuevos riesgos financieros derivados de 
las tecnologías de vanguardia, sostuvo: “Las tecnologías emergentes contribuyen a la inclusión de la economía, 
pero deben ser reguladas; el nuevo ecosistema de riesgo se ve vulnerabilizado por estas tecnologías. Todo lo que 
está conectado está en riesgo”.

Como institución que promueve la creación y divulgación del conocimiento, así como espacios de reflexión y el 
enriquecimiento integral, la UCATECI fue sede de la presentación de varios libros de diferentes temáticas: derecho, 
medioambiente, espiritualidad, historia y educación:

PRESENTACIÓN DE LIBROS
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“Los motivos del lobo y el cambio climático”
De la autoría de Francisco Domínguez Brito, jurista y político dominicano. Durante su exposición, Domínguez Brito 
explicó que este material está escrito en un lenguaje accesible para que todos los sectores de la sociedad puedan 
comprender la urgencia de actuar frente al cambio climático. Comparó esta problemática con un “lobo” que amenaza 
la estabilidad del planeta y realizó un llamado a la acción para mitigar sus efectos, especialmente en la República 
Dominicana. 

Como parte de la actividad, se proyectó un video con impactantes imágenes que evidenciaban los daños ambientales 
que afectan a la “casa común” y se enfatizó en la necesidad de adoptar medidas urgentes para proteger el medio 
ambiente. 
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“El Anacoreta” y “Esquirlas y Semillas”
Las obras de Mons. Freddy Bretón, arzobispo emérito de la Arquidiócesis de Santiago de los Caballeros, fueron 
presentadas en la UCATECI en un evento organizado en colaboración con la Sociedad La Progresista. En la actividad, 
el autor afirmó que escribir ha sido siempre un modo de servir, de sembrar esperanza y de dejar un legado para las 
futuras generaciones. Durante su intervención, Bretón compartió detalles sobre el proceso creativo de sus libros y 
ofreció una perspectiva única acerca de la inspiración y los mensajes presentes en cada obra. Destacó que “Esquirlas 
y semillas” aborda la cotidianidad, la memoria y la identidad, mientras que “El anacoreta” invita a la reflexión sobre 
la interioridad, la libertad y la coherencia entre palabras y acciones.
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“Guaticaba Juan Mateo, el protomártir de América”
El libro del Dr. Ricardo Grzona fue publicado por la Fundación Ramón Pané. La obra rescata la memoria de Guaticaba, 
un líder taíno cuya vida y testimonio de fe marcaron los inicios de la evangelización en el continente americano. El 
texto relata que, en 1494, el cacique abrazó el cristianismo junto a dieciséis miembros de su familia y recibió en el 
bautismo el nombre de Juan Mateo. Más allá de recibir la fe, se convirtieron en colaboradores de los misioneros, 
traduciendo, enseñando y construyendo una casa de oración.

La investigación también resalta el papel del hermano Ramón Pané, enviado por Cristóbal Colón, quien aprendió la 
lengua taína y transmitió el Evangelio respetando su cultura. Este gesto marcó la primera evangelización inculturada 
en América.
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“Las alianzas como promotoras de desarrollo humano y 
educativo” 
Ediciones UAPA, a través del Departamento de Publicaciones de la Universidad Abierta para Adultos, realizó en 
nuestras instalaciones la puesta en circulación del libro “Las alianzas como promotoras de desarrollo humano y 
educativo”. La obra es fruto de la tesis doctoral del Dr. Aslini Brito, director de la Escuela de Educación de la UCATECI.

El libro es el resultado de una rigurosa investigación doctoral que analiza cómo las alianzas multisectoriales 
fortalecen el desarrollo humano en la educación técnico-profesional, especialmente a través de la experiencia de 
los politécnicos salesianos en la República Dominicana. Se resaltó la resiliencia, la disciplina y el compromiso del 
Dr. Aslini Brito durante el proceso, así como el valor de sistematizar testimonios y prácticas que han marcado a 
miles de jóvenes. Se subrayó que el texto ofrece historia, teoría y propuestas para potenciar la calidad educativa y 
la construcción de capacidades en las instituciones del país.



Fiel a sus atribuciones educativas, la UCATECI dedicó gran 
parte de sus esfuerzos a la realización de actividades que 
condujeron al desarrollo integral de la academia, tanto en el 
ámbito interno y como externo. Esto se tradujo en aportes 
significativos a nivel formativo y curricular, así como en el 
enriquecimiento, la expansión y el bienestar de los actores 
relativos. A continuación, se muestran los aspectos más 
destacados del ámbito académico de la institución en 2025.

GESTIÓN 
ACADÉMICA2
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ACTOS DE BIENVENIDA

Durante el año 2025, la Universidad Católica del Cibao recibió a sus nuevos estudiantes con calidez, alegría y 
dinamismo a través de dos actos de bienvenida, en los que se les proporcionó informaciones y servicios clave para 
guiarlos y acompañarlos en el inicio de su recorrido universitario, tanto a nivel general de la institución y como a 
nivel particular de cada facultad y escuela. 

Asimismo, al inicio de cada período académico se realizó una eucaristía para encomendar a Dios toda la Comunidad 
Universitaria en los nuevos ciclos que comenzaban.
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GRADUACIONES

En el año 2025 se celebraron dos graduaciones ordinarias en la UCATECI, en las que se invistieron a 1,015 nuevos 
profesionales de 32 programas de los niveles de grado y posgrado.
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Estadísticas de graduaciones ordinarias 
2025

Septuagésima Novena Graduación Ordinaria

Egresados por programa y nivel
Programas únicos

Octogésima Graduación Ordinaria

31.52 % 68.48 %

37 293

329 1

Posgrado Grado 

31.68 % 68.32 %

115 570

685330

678 7

Posgrado Grado 

Egresados
1,015

2025

12 20 
Posgrado Grado 

62 % 38 % 
Posgrado Grado 
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Además, 189 maestros celebraron su graduación del Programa Nacional de Inducción para Docentes de Nuevo 
Ingreso (PNI). Esta propuesta formativa abordó los fundamentos teóricos-pedagógicos que sirven de base para crear 
y fortalecer las competencias de los nuevos docentes, capacitándolos para que puedan insertarse al contexto escolar 
y ejercer de manera efectiva sus nuevas funciones como educadoras y educadores del sistema preuniversitario, con 
miras a que desarrollen un proceso de aprendizaje holístico e integral que garantice la implementación del currículo 
actualizado y desde el enfoque por competencias. 
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En 2025, el Centro Técnico de Actualización Profesional (CETAP) coordinó múltiples formaciones de educación 
continuada, incluyendo su Centro Operativo del Sistema (COS-INFOTEP) y los programas de inglés, las cuales 
contribuyeron a la actualización profesional de casi 4,900 personas en diferentes temáticas.

Asimismo, la UCATECI sirvió de plataforma para que casi 600 estudiantes aprendieran inglés en 2025, a través de su 
Programa de Inglés propio y del Programa de Inglés por Inmersión que auspicia el Ministerio de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología (MESCyT).

EDUCACIÓN CONTINUADA

Acción formativa  Participantes

CETAP •	 Metodologías Activas del Aprendizaje.
•	 Programa Nacional de Inducción (PNI).
•	 Diplomado en Gestión e Innovación de la Educación Técnico-Profesional.
•	 Programa de Estrategias para la Enseñanza de la Lectura, la Escritura y las 

Matemáticas desde una Construcción Social (PROEELEM).
•	 Programa de Alfabetización en la Etapa Oportuna para Estudiantes del Primer 

Ciclo del Nivel Primario de la Educación Pública.
•	 Creando Resultados Educativos con Calidad y Equidad (CRECE).
•	 Diplomado en Prevención de Riesgos Laborales.
•	 Diplomado en Formulación de Proyectos para Asociaciones Sin Fines de Lucro.

3,790 

COS-INFOTEP •	 Caja Bancaria y Comercial 
•	 Secretaria Auxiliar
•	 Locutor Profesional 
•	 Vendedor Auxiliar 
•	 Visitador Médico 
•	 Operaciones Básicas de Programas de Oficina
•	 Reparación de Equipos Informáticos 
•	 Programación de Web 
•	 Programación de Linux 
•	 Programación de Visual 
•	 Servicios Auxiliares de Tributaria 
•	 Electricidad Residencial 
•	 Electricidad Industrial 
•	 Técnico de Asistencia en Farmacia 
•	 Técnico de Cuidados de Enfermería
•	 Técnico de Atención Sociosanitaria para Personas Dependientes 

506

Total 24 formaciones 4,296 participantes

Programa Cantidad de estudiantes Cantidad de docentes

Programa de Inglés 400  22 
Programa de Inglés por Inmersión 199 3

Total 599 25
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Fuente: Sistema Jenzabar y Escuela de Posgrado, enero de 2026.

Fuente: Sistema Jenzabar y Escuela de Posgrado, enero de 2026.

Fuente: Sistema Jenzabar y Escuela de Posgrado, enero de 2026.

Fuente: Departamento de Admisiones, noviembre de 2025.

Fuente: Departamento de Admisiones, noviembre de 2025; y Escuela de Posgrado, enero de 2026.

Fuente: Departamento de Tecnología de la Información, enero de 2026.

Fuente: Departamento de Tecnología de la Información, enero de 2026.

Estudiantes de nuevo ingreso por período académico

Estudiantes transferidos por período académico

Estudiantes de reingreso y readmitidos por período

Estudiantes matriculados por género

Estudiantes matriculados por nivel educativo

64 %
1,067

TOTAL

1,067
TOTAL

1,067
TOTAL

36 %

11 %89 %
POSGRADOGRADO

30352
P2

685
P3P1

Estudiantes de nuevo ingreso por género

Estudiantes de nuevo ingreso por nivel educativo

63 %
6,352

TOTAL37 %

Fuente: Sistema Jenzabar, febrero de 2026.

Estudiantes con asistencia económica 
por período académico

6,352
TOTAL6 %94 %

POSGRADOGRADO

29
TOTAL811

P2
10

P3P1

609
TOTAL127208

P2
274
P3P1

3,704
TOTAL1,2201,301

P2
1,183
P3P1
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Estudiantes matriculados por facultad y programa

Total general 

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 
Carrera  Total 

Arquitectura 413

Biología Orientada a la 
Educación Secundaria  

7 

Derecho 89

Educación Física 17

Educación Inicial 13

Psicología 370

Total  909

Facultad de Ciencias de la Salud 
Carrera  Total 

Bioanálisis 232

Enfermería 313

Medicina 1,397

Odontología 624

Total  2,566

Facultad de Negocios
Carrera  Total 

Administración de Empresas 176

Contabilidad 163

Mercadotecnia 116

Total 455

Facultad de las Ingenierías
Carrera  Total 

Ingeniería Agronómica 502

Ingeniería Civil 404

Ingeniería Industrial 517

Ingeniería en Sistemas de Computación 545

Total 1,968

Programa de Educación Superior para Adultos 
(PESA)

Carrera  Total 

Administración de Empresas 16

Contabilidad 8

Derecho 38

Mercadotecnia 8

Psicología 22

Total 92

Posgrado
Carrera  Total 

Doctorado en Ciencias de la Educación 7

Especialidad en Educación Primer Ciclo, con Énfasis en Lectoescritura 111

Maestría en Administración de la Construcción 27

Maestría en Alta Gerencia 3

Maestría en Gestión de Agronegocios y Mercados Sostenibles 9

Maestría en Investigación e Innovación Educativa 41

Maestría en Salud Pública con Énfasis en Epidemiología 27

Residencia Médica en Anestesiología 23

Residencia Médica en Cirugía General y Traumatología 23

Residencia Médica en Emergencias y Desastres 20

Residencia Médica en Medicina Familiar Y Comunitaria 13

Residencia Médica en Medicina Interna 34

Residencia Médica en Ortopedia y Traumatología 24

Total 362

Fuente: Departamento de Tecnologías de la Información, enero de 2026.

6,352
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35

22 13
Grado Posgrado

Total

Programas académicos superiores activos

Fuente: Departamento de Tecnologías de la Información, enero de 2026.



Docentes
Maestría/especialidad

92 % 
Licenciatura
2 % 

6 %
Doctorado

576Tiemplo completo 
8 % 

92 %
Por asignatura

Grado
96 % 

4 %
Posgrado

Perfil docente

48 % 

52 %

Fuente:  Departamento de Tecnologías de la Información y la  Vicerrectoría de Asuntos Académicos de Grado, enero de 2026.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS POR LA UNIVERSIDAD
Comprometida con el fortalecimiento de la educación de la Comunidad Universitaria y de la sociedad, la UCATECI 
realizó diversas actividades formativas en 2025:

Capacitación sobre el “Uso de la Base de Datos EBSCO 
HOST”, dirigida a estudiantes de posgrado, impartida 
por Yohanna Paulino, directora de la Biblioteca Dr. Rubén 
Álvarez Valencia, y Marino Gil, encargado de Proceso 
Técnico de la biblioteca.

Charla “Marketing de influencers: ¿qué buscan las 
marcas?”, organizada por la Facultad de Negocios y la 
Escuela de Mercadotecnia e impartida por los  expertos 
Williams Gamundi, Gian Carlos Comprés, Paul Tejeda, 
Idelisa Almánzar, Cristina Suárez y Eduardo Duluc.

Conferencia “La universidad del siglo XXI”, impartida por 
Ricardo Nieves y organizada por la Facultad de Ciencias 
Humanas y Sociales.

Panel “Duarte y la independencia: materia pendiente”, 
dentro de la conmemoración del Mes de la Patria, con la 
participación de los docentes José Lino Abreu y Rafael 
Hernández. El panel fue moderado por Aslini Brito, director 
de la Escuela de Educación.
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Panel “Consulta académica de los proyectos de 
ley sobre proceso penal, justicia constitucional 
y poder judicial”, organizado por la Facultad de 
Ciencias Humanas y Sociales, e impartido por 
Omar Fernández, senador del Distrito Nacional; 
Roberto Medina Reyes, abogado constitucionalista, 
y Alberto Moronta, juez de la Corte de Niños, Niñas 
y Adolescentes de La Vega.

Panel “Emprendedores 360: visión integral de éxito”, 
coordinado por la Escuela de Administración de 
Empresas y dictado por el Ing. Fernando Rosario, 
presidente de CECOMSA, y el Ing. Carlos Iglesias, CEO 
de Ferretería Bellón y vicepresidente de la Asociación 
Iberoamericana de Cámaras de Comercio (AICO).

Taller “Posible impacto de la enfermedad de las 
musáceas marchitez por Fusarium (FocR4T) y 
avances de las investigaciones actuales”, organizado 
por la Escuela de Ingeniería Agronómica y el Instituto 
Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y 
Forestales (IDIAF).

Seminario “Etiqueta y Protocolo para Negocios”, 
organizado por la Facultad de Negocios e impartido 
por Pamela Gómez, destacada especialista en 
Relaciones Públicas, Protocolo y Organización de 
Eventos.
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Charla “Salud mental en la era digital”, a cargo de 
Greisy Mercedes Borges Comprés y organizada por la 
Unidad de Orientación.

Taller “IA sin miedo: prueba, crea y enseña”, 
impartido por Jesús Lebrón, director de Tecnología 
Educativa y organizado por el Departamento de 
Estudios Generales, con el fin de empoderar al cuerpo 
docente en el uso pedagógico, ético y creativo de la 
inteligencia artificial.

Conversatorio con la egresada destacada, la Dra. 
Mary Lady González Suriel, quien compartió sus 
experiencias, logros y desafíos como cirujana 
oftalmóloga y pionera en el uso de la tecnología para 
combatir la ceguera prevenible.

Presentación de más de 20 proyectos estudiantiles 
bajo el lema “Creando con física y aprendiendo 
desde la ciencia”, coordinada por el Departamento 
de Estudios Generales. Esta actividad sirvió de 
plataforma para que los alumnos demostraran 
la aplicación práctica de los conceptos teóricos 
aprendidos en el aula.
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Panel “Impacto y sostenibilidad del proyecto 
Presa de Guaigüí: un diálogo entre la academia y 
la comunidad”, organizado por la Facultad de las 
Ingenierías y en el que participaron directivos de la 
Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana 
(EGEHID), tuvo como objetivo fomentar el análisis y 
la reflexión sobre los efectos ambientales, sociales y 
económicos de esta importante infraestructura.

Taller “Desarrollo de competencias emocionales”, 
dirigido al cuerpo docente del Centro Educacional de 
Bonao, con el objetivo de fortalecer sus habilidades 
blandas y promover una enseñanza que conecte 
verdaderamente con el corazón de los estudiantes. El 
mismo fue impartido por Jenny Abigail, directora del 
Departamento de Estudios Generales; Selene Santos, 
directora de la Escuela de Psicología, y César Canela, 
decano de estudiantes.

Charla “La ética: ciencia práctica fundada en las 
virtudes cristianas”, organizada por las escuelas 
de Psicología y Educación, junto a la Pastoral 
Universitaria. La ponencia estuvo a cargo del Rvdo. 
P. Luis Taveras, párroco de Nuestra Señora de la 
Inmaculada Concepción de Cotuí. En ella se reflexionó 
sobre la importancia de la prudencia, la fortaleza y la 
templanza en la vida de los creyentes. 

Taller “De la idea al anteproyecto: construyendo 
conocimiento con propósito”, organizado por 
Programa de Educación Superior para Adultos (PESA) 
dirigido a los alumnos que se encuentran en la fase 
final del programa, impartido por la Dra. Anabel 
Almánzar, directora de Desarrollo Curricular.
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Charla “Finanzas sin estrés”, organizada por el 
Departamento de Estudios Generales y la Asociación 
La Vega Real de Ahorros y Préstamos (ALAVER), y 
dictada por Luis Miguel Paulino y Marleny Peralta, 
representantes de ALAVER, con el objetivo fortalecer 
la educación financiera de los jóvenes.

Charla “Formar para transformar: conducta 
y compromiso estudiantil”, organizada por 
el Departamento de Estudios Generales, en 
coordinación con la Facultad de Ciencias de la Salud, 
con el objetivo de fomentar la reflexión sobre los 
valores fundamentales que deben guiar la trayectoria 
universitaria de los futuros profesionales de la salud.

Charla “Finanzas con propósito”, organizada por el 
Departamento de Estudios Generales e impartida 
por Pamela Pichardo, coach y asesora financiera 
del Banco Popular, con el objetivo de fomentar la 
gestión económica responsable entre la Comunidad 
Universitaria.

Panel “Guerra Restauradora en La Vega”, 
organizado por la Escuela de Educación, en donde 
se promovió el análisis y la reflexión sobre este 
movimiento patriótico con especial énfasis en el 
papel de la ciudad de La Vega y sus protagonistas. 
En él participaron los ponentes José Lino Abreu y 
Rafael Hernández.
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Conferencia “La democracia en tela de juicio: ¿hacia 
dónde vamos?”, organizada por la Escuela de 
Educación e impartida por el abogado, empresario y 
comunicador, Jesús María Sánchez (William Sánchez). 
Este evento sirvió de escenario para el análisis cívico y 
la formación ciudadana.

Seminario “Derecho Canónico como ciencia jurídica 
vinculada al derecho interno del Estado dominicano”, 
organizado por la Escuela de Derecho e impartido por 
el Rvdo. P. Henry Fantasía Valerio, teólogo experto y 
servidor del área legal de la Diócesis de La Vega.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS EN COLABORACIÓN 
CON OTRAS INSTITUCIONES
La transmisión de conocimientos de manera colaborativa resaltó de manera especial en 2025 en la UCATECI con 
la realización de diversas actividades formativas en conjunto con otras instituciones, lo que permitió fortalecer el 
desarrollo técnico, profesional y humano de la sociedad.

La Universidad Católica del Cibao fue la sede del XIII Congreso Internacional de Tecnologías de la Información, 
Comunicación y Educación a Distancia (CITICED 2025). El evento, único en su naturaleza que se realiza en el país, 
se celebró los días 2 y 3 de julio de 2025 bajo el lema “La Inteligencia Artificial en la Educación Superior: Retos 
y Oportunidades”. Durante dos días, expertos del sector educativo y tecnológico compartieron sus experiencias, 
investigaciones y propuestas innovadoras para la integración efectiva de la IA en los procesos pedagógicos. Las 
actividades incluyeron conferencias magistrales, mesas redondas, conversatorios y 33 sesiones simultáneas que 
abordaron temas de ética, responsabilidad, innovación pedagógica y el impacto de la IA en la investigación científica 
y la gestión académica. 

En el acto de apertura, el Rvdo. P. Dr. Francisco Antonio Jiménez Rosario, presidente del CITICED 2025 y vicerrector 
ejecutivo de la UCATECI, afirmó que la IA no es ni buena ni mala en sí misma, sino que su impacto dependerá del 
corazón, la mente y la ética de quienes la usan. Asimismo, aseguró: “No basta con aprender a usar herramientas. 
Estamos llamados a algo más profundo: a ejercer un discernimiento ético, a pensar con humanidad, y a educar con 
sentido. Porque la tecnología, por muy sofisticada que sea, debe estar siempre al servicio de las personas, nunca al 
revés”.

A continuación, el Dr. Genaro Rodríguez, viceministro de Ciencia y Tecnología del Ministerio de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología (MESCyT), en representación de su ministro, el Dr. Franklin García Fermín, ofreció unas palabras 
en las que sostuvo: “La llegada masiva de la inteligencia artificial ha revolucionado la forma en que concebimos y 
aplicamos las TIC, creando nuevos paradigmas y desafíos que, hace tres años, apenas imaginábamos; sin embargo, 
es fundamental que, en las universidades, el uso de la IA esté guiado por principios éticos que promuevan la 
investigación, la innovación y un compromiso social sólido”.

XIII CITICED
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Durante el congreso se desarrollaron dos conferencias magistrales: “Transformando el futuro: la inteligencia artificial 
como catalizador en la educación superior”, impartida por el Dr. Rubén Edel Navarro, investigador mexicano que 
afirmó que la IA ofrece profundos avances y optimizaciones por lo que es estratégica para la evolución y la mejora 
educativa; y “Del aula inteligente al futuro consciente: hacia una educación transformada por la IA”, a cargo de 
Andrés Conde, experto en inteligencia artificial y machine learning, en la que sostuvo que una inteligencia artificial 
sin un propósito que mejore nuestras vidas no tiene sentido. El CITICED 2025, incluyó además mesas redondas, 
conversatorios, paneles, talleres y 33 sesiones simultáneas en las que más de 50 expertos de cinco países del sector 
educativo y tecnológico compartieron sus experiencias, investigaciones y propuestas innovadoras y enriquecieron 
el debate sobre cómo las aulas universitarias han pasado de la pizarra al algoritmo, lo que supone nuevos dilemas 
en el uso ético y responsable de la IA en los procesos pedagógicos.
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En el XIII CITICED participaron ocho instituciones de educación superior (IES) dominicanas: la Universidad 
Católica del Cibao (UCATECI), la Universidad Abierta para Adultos (UAPA), la Universidad del Caribe (UNICARIBE), la 
Universidad APEC (UNAPEC), la Universidad Federico Henríquez y Carvajal (UFHEC), la Universidad Central del Este 
(UCE), la Universidad Católica Nordestana (UCNE), y la Universidad Católica Tecnológica de Barahona (UCATEBA). 
Esta última fue elegida como la sede del XIV CITICED, que se celebrará en el 2027.

Asimismo, el CITICED 2025 contó con el apoyo del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT), 
el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (INAFOCAM), la Regional de Educación 06 de La 
Vega, UNIVERSITAS XXI, el Banco Popular y EBSCO.

Como parte del acto de clausura, el presidente del XIII CITICED 2025, el Rvdo. P. Dr. Francisco Antonio Jiménez 
Rosario, exhortó a las IES, a los gobiernos, y a los organismos nacionales e internacionales vinculados al desarrollo 
educativo y científico, a unir esfuerzos para que la inteligencia artificial no sea una herramienta de exclusión, sino 
una aliada en la democratización del conocimiento, el fortalecimiento de las capacidades humanas y la construcción 
de sociedades más justas.

Este evento contó con más de 280 participantes y con la presencia de expertos nacionales e internacionales 
provenientes de México, España, Argentina y República Dominicana.
En el marco de los preparativos del XIII CITICED 2025, se desarrollaron varias actividades formativas previas que 
calentaron los motores para el mencionado congreso:

Taller “IA para docentes: potenciando la enseñanza y aprendizaje”, en la Universidad del Caribe (UNICARIBE), 
impartido por las destacadas expertas en la materia Ángela Díaz y Reyna Hiraldo.

Taller “De la idea al artefacto: innovación docente con IA”, impartido por Jesús Lebrón, director del Departamento de 
Tecnología Educativa de la UCATECI. 
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Panel “El poder de los datos”, organizado por la Facultad de las Ingenierías en colaboración con la comunidad de 
innovación Los Plus RD y el Comité de Jóvenes Empresarios de la Cámara de Comercio y Producción de La Vega, e 
impartido por destacadas personalidades del ámbito tecnológico, como Darian Vargas, Elberth Corniell y Frank Félix 
Concepción.

Taller y día de campo “Agricultura de precisión digital para 
la producción de cacao”, en colaboración con la dirección 
de extensión del Instituto Dominicano de Investigaciones 
Agroforestales (IDIAF), dirigido a técnicos del Ministerio 
de Agricultura y del IDIAF, miembros de la Confederación 
Nacional de Cacaocultores Dominicanos (CONACADO), y 
estudiantes de la Universidad Tecnológica del Cibao Oriental 
(UTECO), impartido por el docente investigador de la UCATECI 
Ender Íñiguez, Agripina Ramírez y Ezequiel Echevarría.

Conversatorio “De UCATECI al CODIA: preparándote para la 
vida profesional y la colegiación”, organizado por la Facultad 
de las Ingenierías y el Colegio Dominicano de Arquitectos, 
Ingenieros y Agrimensores (CODIA), Regional Norte, dirigida 
a los estudiantes de término de las carreras de ingenierías. 
En él, la Mag. Natividad Alejo presentó los pasos, requisitos 
y procesos involucrados en la colegiación profesional, y 
destacó la importancia de integrarse al gremio. Asimismo, el 
Ing. Domingo Taveras, presidente del CODIA Regional Norte, 
hizo entrega formal de los documentos que regulan el ejercicio 
profesional de la ingeniería y la arquitectura en la República 
Dominicana. 
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Charla “El Pacto Educativo Global (PEG) 
somo todos”, impartida por el Dr. Wilmar 
Roldán Solado, de la Pontificia Universidad 
Católica Javeriana (PUJ), fue organizada por 
el Departamento de Movilidad Académica e 
Internacionalización. Esta charla se realizó 
en el contexto del Diplomado en el Magisterio 
del Pacto Educativo Global, promovido por 
la Organización de Universidades Católicas 
del Caribe y Latinoamérica, red de la cual la 
UCATECI forma parte.

Realización del “Entrenamiento básico del 
uso de drones para captura de imágenes 
aéreas”, un programa de formación para 
estudiantes, profesionales y autoridades con 
el fin de impulsar la aplicación de tecnologías 
de vanguardia en el sector agropecuario. Esta 
iniciativa se realizó de manera colaborativa 
entre la UCATECI, a través de su Departamento 
de Investigación, el Instituto Dominicano de 
Investigaciones Agropecuarias y Forestales 
(IDIAF), el Ministerio de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología (MESCyT) y la Universidad 
Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU).

Panel “El ruido: contaminación, salud y cultura”, organizado por la UCATECI, en colaboración con el Ministerio 
de Salud Pública, la Gobernación Provincial de La Vega, la Alcaldía Municipal y el Instituto Técnico de Estudios 
Superiores en Medio Ambiente y Recursos Naturales (ITESMARENA). El evento reunió a expertos, estudiantes, 
autoridades civiles, militares y académicas, interesados en las consecuencias de la contaminación acústica.
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II Foro Internacional Estudiantil UCATECI–JCI, bajo 
el lema “El uso ético de la inteligencia artificial”, 
organizado por el Decanato de Estudiantes de la 
UCATECI en colaboración con la Cámara Junior 
Internacional (JCI) de la República Dominicana y 
su capítulo local de La Vega.  El evento congregó 
a estudiantes, docentes y profesionales, quienes 
fueron nutridos de los panelistas Nelson Núñez, 
coordinador nacional de la Unión Internacional de 
Telecomunicaciones; Luis Ricardo Valera, director 
de Cluster America Foundation en Venezuela, y 
Andrés Sarita, vicepresidente nacional de la JCI en la 
República Dominicana.

La Primera Asamblea Ordinaria de 2025 de la 
Asociación Dominicana de Universidades Católicas 
e Institutos Especializados Católicos (ADUCA) se 
celebró en la UCATECI, con la participación de los 
rectores de sus nueve instituciones miembros, 
reafirmando así el papel de la universidad como 
espacio de articulación y diálogo entre las entidades 
católicas de educación superior del país.

La UCATECI fue la sede del encuentro organizado por 
la Asociación Dominicana de Facultades y Escuelas de 
Medicina (ADOFEM), en el que se celebró una conferencia 
para abordar los desafíos actuales en la implementación 
de espacios libres de humo de tabaco y otras emisiones, 
así como la regulación de los productos emergentes de 
tabaco y la nicotina. El encuentro estuvo encabezado por 
el Dr. Bienvenido Veras, decano de la Facultad de Ciencias 
de la Salud de la UCATECI, y por el Dr. Brunel Santos, 
presidente de ADOFEM y decano de la Facultad de Ciencias 
de la Salud de la Universidad Católica Nordestana (UCNE).

Una delegación de docentes y estudiantes de la Escuela 
de Arquitectura participó en el XXI Encuentro Nacional de 
Escuelas y Facultades de Arquitectura (ENEFA 2025) como 
talleristas y panelistas, compartiendo sus conocimientos, 
habilidades y trabajos en materia arquitectónica con los 
asistentes.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Los estudiantes son uno de los pilares fundamentales de cualquier institución educativa, ya que son los destinatarios 
directos de la formación y los servicios que se ofrecen. En 2025, la Universidad Católica del Cibao reconoció esta 
realidad al realizar y gestionar actividades que contribuyeron al bienestar de sus alumnos.

Celebración del Día Nacional de la Juventud
El Decanato de Estudiantes organizó un acto para celebrar el Día Nacional de la Juventud, en el que se reunieron 
los miembros de la Comunidad Universitaria en un ambiente de aprendizaje y alegría. La celebración incluyó la 
charla “Los retos y desafíos del joven de hoy en nuestra sociedad”, por el Ing. Rodolfo Portorreal. Asimismo, el Coro 
Universitario y el Grupo de Folclore deleitaron al público con sus actuaciones artísticas.
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II Semana del Estudiante
Se celebró con gran éxito la II Semana del Estudiante, bajo el lema “Horizontes de esperanza: construyamos el mañana 
desde el presente”. Durante cinco días, estudiantes, docentes y toda la Comunidad Universitaria participaron en un 
dinámico espacio de aprendizaje con diversas actividades artísticas, culturales y académicas. Esta celebración 
culminó con el “Concierto Horizontes de Esperanza”, a cargo del Coro Universitario y el grupo musical cubano 
invitado, el Cuarteto Las Siervas de María.
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XXVII Torneo de Baloncesto UCATECI 2025
Con mucha energía y entusiasmo se celebró el XXVII Torneo de Baloncesto UCATECI 2025, en el que participaron 
diferentes equipos representantes de las escuelas y facultades de la universidad. El equipo de Educación resultó el 
campeón oficial. Este evento reunió a estudiantes, docentes y autoridades de la universidad en un ambiente de sana 
competencia, compañerismo y pasión por el deporte. 
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II Concierto de Primavera
El Decanato de Estudiantes celebró el II Concierto de Primavera como parte de la formación integral que ofrece la 
institución, que incluye actividades recreativas para el disfrute de la Comunidad Universitaria.
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Concierto Koribe

Como parte de la gira nacional que el Ministerio de 
Cultura realizó con el grupo Koribe durante el 2025, 
se presentó en la UCATECI el musical Raíz, que brindó 
un viaje sonoro a través de expresiones artísticas 
como el canto coral, el teatro y la danza, y que rindió 
homenaje a la riqueza cultural y tradicional del país.
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Encuentros con becados
Se realizaron varios encuentros con instituciones patrocinadoras y estudiantes becados con el fin de estrechar 
vínculos y de fortalecer los procesos académicos y administrativos, así como dar a conocer las informaciones de 
interés a los beneficiarios. Entre estas instituciones estuvieron la Presidencia de la República la Oficina Senatorial 
de La Vega, la Fundación Global Effect, y Agrocomercial Los Samanes (AGROCOSA).
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Con el fin de mantenerse alineada con los estándares de calidad de la educación superior y de responder a las 
exigencias del mercado laboral actual y futuro, la UCATECI ha continuado con el proceso de desarrollo curricular.

En este sentido, las escuelas y facultades, con el liderazgo del Departamento de Desarrollo Curricular, trabajaron en el 
diseño y rediseño de 47 planes de estudio de diferentes niveles educativos, logrando un avance general significativo 
en el año 2025.

En este orden, se realizaron dos formaciones generales sobre aspectos curriculares, centradas en la innovación 
curricular, la tecnología educativa y las tendencias emergentes en educación superior, dirigidas a la comunidad 
académica.  Además, se llevaron a cabo cinco formaciones especializadas dirigidas a docentes y equipos curriculares 
de las áreas de Ingeniería, Bioanálisis, Negocios y programas afines, que contribuirán al fortalecimiento técnico y 
metodológico de los procesos de diseño y rediseño curricular. 

También, el Departamento de Desarrollo Curricular fortaleció la innovación curricular y la capacidad de gestión 
académica mediante la creación y consolidación de una base de datos curricular institucional, que integra estrategias 
didácticas, metodologías activas, recursos educativos, instrumentos de evaluación innovadores y referentes 
técnicos para viabilizar, agilizar y estandarizar los procesos de diseño y rediseño curricular. Esta herramienta se 
convirtió en un soporte técnico clave para el trabajo de los equipos curriculares, ya que permite optimizar tiempos, 
elevar la calidad de los productos académicos y asegurar la coherencia metodológica de todos los programas en 
proceso. 

De igual forma, se estableció una dinámica sistemática de seguimiento, acompañamiento y control técnico, 
caracterizada por la realización de reuniones constantes y planificadas, lo que permitió que la actualización de los 
planes de estudio alcanzara niveles de avance superiores al 70 % y 80 % en la mayoría de los programas.

Desarollo Curricular
Planes 

trabajados

47
Diseños

22
Rediseños

25
Técnico 
Superior

5
Grado

37

Posgrado

27
Aprobados

por el MESCyT

8
En fase de revisión/aprobación 

por el MESCyT
En fase final previo 

envío al MESCyT

93
En fase de 

elaboración interna

5
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LOGROS DE LA ACADEMIA

El Dr. Aslini Brito, director de la Escuela de Educación de la 
UCATECI, recibió el Doctorado Supremo Honoris Causa, otorgado 
por la Federación Internacional de Especialistas (FINTES),  
durante la Novena Cumbre Mundial de Globalización Educativa 
y Transdisciplinariedad 2025, celebrada los días 21 y 22 de 
noviembre en la Ciudad de México. Esta distinción le fue conferida 
en reconocimiento a los aportes del Dr. Brito al sistema educativo 
y a su trayectoria orientada al desarrollo humano, la ética y la 
formación integral en el ámbito pedagógico. Asimismo, fue 
reconocido como Embajador de la Paz en el Escenario Global desde 
la Educación, distinción que reafirma su labor en la promoción de 
valores, integridad y responsabilidad social desde su posición 
en la universidad y como  asesor técnico regional del Ministerio 
de Educación y coordinador nacional de mentores de la Acción 
Empresarial por la Educación (EDUCA).

El Dr. Narciso Villar Goris, docente del Departamento de Estudios 
Generales en el área de Ciencias Básicas, fue galardonado con dos 
de los premios científicos más importantes de la región: el Premio 
de la Academia de Ciencias de Cuba y el Premio Nacional de Salud 
Pública de Cuba. Estos reconocimientos internacionales le han 
sido otorgados por su destacada investigación titulada: “Modelado 
matemático de procesos físico-químicos en tumores perturbados 
y no perturbados con terapia de ablación electroquímica”. El Dr. 
Villar es el primer profesor y científico dominicano en recibir ambos 
galardones, lo que representa un paso trascendental para la ciencia 
en nuestro país y un orgullo para la UCATECI. 

La doctora Pilar Arnaiz Sánchez, pionera en materia de inclusión 
y exclusión educativa y coordinadora del Doctorado en Educación 
de la UCATECI y la Universidad de Murcia, recibió el doctorado 
Honoris Causa de la Universidad Jaume I de Castellón, España, en 
reconocimiento a su liderazgo académico y a sus aportaciones a la 
formación investigadora en el ámbito pedagógico en la región.  
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PREMIOS NACIONALES

Premio a la Mujer del Poder Judicial

ENEFA 2025

Durante la primera edición del Premio a la Mujer del Poder Judicial, se rindió homenaje a las docentes de la Escuela 
de Derecho de la UCATECI, Adaías Sánchez, jueza de instrucción en La Vega, y Elsa del Carmen Almonte Sepúlveda, 
jueza del Juzgado de Trabajo de Santiago, en reconocimiento a su eficiencia, trayectoria y aportes al fortalecimiento 
de la institución.

En el marco del XXI Encuentro Nacional de Escuelas y Facultades de Arquitectura (ENEFA 2025), la docente Maritza 
Estrella y la estudiante Caroline Rodríguez Bueno, de la Escuela de Arquitectura, recibieron las distinciones otorgadas 
por la Unión de Escuelas y Facultades de Arquitectura de la República Dominicana (EFA-RD) en sus respectivas 
categorías.
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Juegos Deportivos Universitarios 2025
Estudiantes-atletas de nuestra universidad cerraron con éxito su participación en los Juegos Deportivos 
Universitarios 2025 celebrados en Santo Domingo, en donde obtuvieron 18 galardones:

•	 Once medallas en natación: tres de oro, tres de plata y cinco de bronce.
•	 Un trofeo del tercer lugar por equipos.
•	 Cinco medallas en atletismo:

•	 Oro en salto alto 
•	 Plata en 110 metros con vallas 
•	 Bronce en 100 metros planos. 
•	 Oro en lanzamiento de jabalina. 
•	 Bronce en relevo 4x100 femenino. 

•	 Una medalla de bronce en karate.
	

Eduardo Concepción, coordinador de la Unidad de Deportes y Recreación, recibió un reconocimiento especial por su 
liderazgo y por la logística que implicó la participación de los estudiantes en los Juegos Deportivos Universitarios 
2025.
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Premio Municipal de la Juventud de Constanza

Medalla de Oro Dr. Nataraja Pillai

La estudiante de Enfermería Mary Fey Saviñón, obtuvo el premio “Mérito Estudiantil Universitario” en la Premiación 
Municipal de la Juventud de Constanza, al ser la estudiante con el mayor promedio académico del municipio.

La Dra. Mary Lady González Suriel, se convirtió en la primera mujer en 25 años en recibir la prestigiosa Medalla de 
Oro Dr. Nataraja Pillai, uno de los reconocimientos más importantes a nivel mundial en el ámbito de la oftalmología. 
Desde México, lidera con excelencia y vocación humanitaria en el Hospital de la Ceguera, donde impulsa la salud 
visual en comunidades rurales a través de la teleoftalmología. Su impacto ha sido reconocido por organismos 
internacionales como la IAPB y Real World Ophthalmology, que la posicionan como una de las líderes jóvenes más 
influyentes en el ámbito médico.

EGRESADOS DESTACADOS
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Premio Municipal de la Juventud de La Vega
En el marco del Día Nacional de la Juventud, la Alcaldía de La Vega celebró la Gala Noche Joven, en la que resultaron 
galardonados varios de nuestros egresados:

•	 Domingo Capellán, egresado de Educación Física, en la categoría “Mérito Estudiantil”.
•	 Melissa Lora, egresada de la carrera de Medicina, quien junto a su hermana Melivi Lora, resultaron ganadoras    

en el reglón “Aporte a la Sociedad o Servicio Social”.
•	 Karolin Acosta, egresada de Administración de Empresas, en la categoría de “Emprendimiento”. 
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La movilidad académica enriquece enormemente la experiencia profesional y personal de los miembros de cualquier 
alta casa de estudios, ya que amplía sus competencias técnicas, culturales y humanas, y fortalece los lazos 
interinstitucionales, sobre todo si se produce en el ámbito internacional. En 2025, la UCATECI continuó reconociendo 
esta realidad y fue protagonista de diversas dinámicas en materia de movilidad e internacionalización.

MOVILIDAD ACADÉMICA E INTERNACIONALIZACIÓN

Desarrollo del Segundo Día de la Interculturalidad 
UCATECIANA: Educación, Ciencia y Cultura de Paz, en el 
que se presentaron diferentes actos de grupos artísticos y 
culturales.

Ocho estudiantes de la Universidad Internacional de Florida 
(FIU) visitaron la Clínica Odontológica del Centro de Salud 
Integral y Desarrollo La Humanitaria (CENSAIDE), a través del 
programa de intercambio de MedX, donde pudieron conocer 
de cerca la infraestructura y los recursos disponibles para la 
formación odontológica y la atención a los pacientes.

En el marco de una semana internacional de servicio y 
aprendizaje sobre temas de salud, la UCATECI recibió a 
trece de estudiantes del Medical Enhancement Program 
(Medx). Los estudiantes exploraron las instalaciones del 
campus de La Vega, centrándose en los laboratorios de 
anatomía. También visitaron centros de salud locales, como 
el Hospital Regional Dr. Luis Manuel Morillo King y el Centro 
de Salud Integral de Desarrollo La Humanitaria (CENSAIDE). 
Además, dedicaron tiempo a explorar la oferta ecoturística 
de las localidades de La Vega y Jarabacoa, y a disfrutar de 
la riqueza natural de la región.  Esta visita fue organizada 
y guiada por el Departamento de Movilidad Académica e 
Internacionalización, en colaboración con la Facultad de 
Ciencias de la Salud.
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La UCATECI recibió la visita de cortesía de Lizconnie 
Camarena, coordinadora del programa comercial de la 
Embajada de Canadá en la República Dominicana, con la 
intención de establecer colaboraciones estratégicas con 
la universidad y actuar como enlace entre las diferentes 
instituciones de educación superior canadienses para 
desarrollar programas de intercambio adaptados a las 
necesidades de los estudiantes.

Mercedes Muñoz, directora del Departamento de Movilidad 
Académica e Internacionalización, y Marlene López, 
directora del Departamento de Gestión de la Calidad y 
Planificación Institucional, participaron en la mesa redonda 
empresarial entre instituciones educativas canadienses y 
dominicanas, con el fin de explorar posibles colaboraciones 
y proyectos conjuntos. Estos intercambios tuvieron lugar en 
el Centro Cultural Eduardo León Jimenes, en Santiago de los 
Caballeros.

Como miembro de la Asociación Dominicana de Rectores 
de Universidades (ADRU) y de la Organización Universitaria 
Interamericana (OUI), la UCATECI participó en la preparación 
de un audiovisual que se expuso en el Módulo País del 
Congreso de las Américas sobre Educación Internacional 
(CAEI) 2025, celebrado en San José, Costa Rica, en donde 
se presentaron informaciones de academias dominicanas.
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El Dr. Juan José González, secretario académico de la Facultad de Educación de la Universidad Católica San Antonio 
de Murcia (UCAM), España, realizó una estancia en la UCATECI, coordinada por la Escuela de Estudios de Posgrado y 
el Departamento de Movilidad Académica e Internacionalización. Como parte de su estancia, el Dr. González realizó 
impartió diversas actividades académicas y de investigación:

•	 “Publicaciones en revistas científicas”, capacitación en la que se destacó la importancia de la visibilidad e 
impacto de los artículos académicos para la carrera investigadora y el fortalecimiento de la calidad docente.

•	 “Innovación educativa en la universidad: de la tecnología a la metodología”, charla donde se enfatizó que la 
verdadera innovación surge del compromiso y la formación del profesorado para lograr transformaciones 
significativas que mejoren los procesos educativos.

•	 “Las relaciones familia-escuela”, capacitación para el Recinto Académico UCATECI-Constanza en la que 
se analizó la evolución de las estructuras familiares y la urgente necesidad de colaboración entre ambas 
instituciones para conseguir una educación más inclusiva y eficaz.

•	 “El carácter sinodal de las universidades católicas y la pastoral universitaria”, ponencia que profundizó en la 
gestión participativa y la misión evangelizadora de las instituciones católicas.

•	  “Liderazgo y gestión del cambio desde la investigación y la innovación”, conversatorio que abordó la formación 
de líderes educativos capaces de adaptarse a contextos cambiantes mediante la reflexión y la investigación, 
dirigido a estudiantes de posgrado.
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Encuentros para fortalecer la movilidad de la UCATECI
La Universidad Católica del Cibao realizó diversas reuniones de acercamiento con otras instituciones educativas 
y de movilidad internacional con el fin de establecer relaciones y explorar oportunidades de colaboración que 
enriquezcan la dinámica académica más allá de las fronteras dominicanas. Entre las que destacan las siguientes:
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Mercedes Muñoz, directora del Departamento de Movilidad Académica e Internacionalización, participó en la 
Comisión de Asuntos Estratégicos de la RIUD–ADRU, aportando a la política nacional de internacionalización y al 
proyecto “RD Destino Académico”. 

La UCATECI participó en el Foro de Internacionalización de las Instituciones de Educación Superior de la región 
norte, organizado por el MESCyT en la Universidad ISA de Santiago. En este foro, Mercedes Muñoz, directora del 
Departamento de Movilidad Académica e Internacionalización, expuso las buenas prácticas de la institución y su 
alineación con la estrategia nacional de internacionalización y con las demandas globales del sector.  
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FORMACIÓN DOCENTE
Durante el 2025, el Centro de Didáctica e Innovación Académica (CEDIA) realizó diez formaciones dirigidas a los 
docentes de la universidad. En total, 44 participantes adquirieron competencias pedagógicas orientadas a la mejora 
del proceso de enseñanza-aprendizaje en aspectos relacionados con la planificación, la evaluación, las estrategias 
de enseñanza activa y el desarrollo del pensamiento crítico.

 
Cantidad de 
formaciones

Cantidad de 
participantes

• Planificación de Secuencias Didáctica.
• Diplomado en Pedagogía Universitaria.
• Planificación y evaluación a partir de 

los Postulados del Modelo por 
Competencias.

• Cómo desarrollo el Pensamiento Crítico 
de la materia que enseño.

• Tutoría para Planificar tus Clases 
P2-2025.

• Estrategias de Enseñanza Activa.
• ¿Cómo Evaluar por Competencias?
• Tutoría para Planificar tus Clases 

P3-2025.
• Estrategia de Enseñanza Activa 3. 
• Cómo enseño las Competencias de mi 

materia a través de la Lectura y la 
Escritura.

Formaciones

10 44
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VISITAS PROMOCIONALES
Durante el año 2025, la UCATECI visitó alrededor de 50 centros educativos para promocionar su oferta académica, 
dar a conocer sus beneficios e instalaciones físicas, así como brindar informaciones de interés a los estudiantes 
de 6to del nivel medio. Asimismo, recibió a estudiantes de bachillerato de casi 20 centros educativos con la misma 
finalidad.

Centros visitados

46
Centros visitantes

18
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OTROS ASPECTOS DESTACADOS DE LA ACADEMIA

La UCATECI presenta propuesta de diplomado al MINERD

Encuentro literario

La UCATECI presentó la propuesta del Diplomado Internacional en Innovación y Nuevas Tecnologías para 
Educadores–STEM al Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERD) con el fin de atender las 
necesidades de los educadores en la integración efectiva de tecnologías emergentes y metodologías innovadoras en 
el proceso de enseñanza-aprendizaje, alineándose con las tendencias globales en educación STEM. Esta propuesta 
fue diseñada por expertos nacionales en educación y tecnología en colaboración con reconocidas instituciones 
de educación superior internacionales como la Universidad de Barcelona, el Instituto Tecnológico de Monterrey, la 
Universidad de Fordham, la Universidad de São Paulo, la Universidad de Buenos Aires, y la Universidad Hebrea de 
Jerusalén.

En el marco de la celebración del Día Internacional del Libro, la UCATECI coordinó un encuentro con representantes 
de la literatura nacional para presentar la propuesta del primer Diplomado en Escritura Creativa, bajo la supervisión 
de Anabel Almánzar, directora del Departamento de Desarrollo Curricular. Con este acto, la universidad reafirmó 
su compromiso con la formación humanista y literaria, así como con el fomento del pensamiento creativo en la 
Comunidad Universitaria.
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II Encuentro de Turismo Religioso

I Encuentro de Egresados de Medicina

Jorge Toribio, director de la Escuela de Administración de Empresas, participó en el II Encuentro de Turismo Religioso, 
celebrado en el marco de la XXIX Bolsa Turística del Caribe (BTC) en Santo Domingo. En este evento, Toribio presentó 
una estrategia nacional para el desarrollo del turismo religioso en la República Dominicana, centrada en la creación 
de productos turísticos religiosos comercialmente viables.

Con gran entusiasmo, se celebró el Primer Encuentro de Egresados de la Escuela de Medicina, en el que se reunieron 
médicos de diversas promociones para compartir experiencias y vivencias enriquecedoras de su práctica médica y 
vida personal, fortaleciendo así los lazos entre colegas, amigos y con su Alma Mater.
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Inauguración nueva Sala de Audiencias de Derecho

Desarrollo de herramienta de gestión de incidencias

Desarrollo de aplicativo para evaluación docente

Jorge Toribio, director de la Escuela de Administración de Empresas, participó en el II Encuentro de Turismo Religioso, 
celebrado en el marco de la XXIX Bolsa Turística del Caribe (BTC) en Santo Domingo. En este evento, Toribio presentó 
una estrategia nacional para el desarrollo del turismo religioso en la República Dominicana, centrada en la creación 
de productos turísticos religiosos comercialmente viables.

El Departamento de Tecnología Educativa desarrolló una 
herramienta de gestión de incidencias en la Plataforma Virtual 
de Aprendizaje con el fin de facilitar y agilizar la resolución 
de problemas que puedan surgir en este espacio para 
estudiantes, docentes y personal técnico correspondiente.

Tecnología Educativa también desarrolló, en colaboración 
con el Departamento de Gestión de la Calidad y 
Planificación Institucional, un aplicativo para ejecutar el 
proceso de evaluación docente dentro de la Plataforma 
Virtual de Aprendizaje, lo que ha permitido optimizar su 
realización desde la perspectiva de los estudiantes y del 
equipo responsable del proceso.



En 2025, la Universidad Católica del Cibao se caracterizó por 
su dinamismo científico, lo que fortaleció su compromiso con 
el desarrollo de la investigación y la innovación en beneficio 
de la sociedad. La universidad fue una plataforma valiosa para 
la expansión de la ciencia, desde la elaboración de proyectos 
de investigación, publicaciones y acciones de divulgación 
científica, hasta la obtención del reconocimiento del talento y 
esfuerzo de los actores involucrados.

INVESTIGACIÓN E
INNOVACIÓN3
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
En el año 2025, la UCATECI trabajó en el desarrollo de cinco proyectos de investigación que estuvieron activos en las 
áreas de las ciencias de la salud y agrícolas, con financiamiento externo:

Asimismo, se realizaron los procesos de culminación y cierre de tres proyectos del área de ciencias agrícolas, 
financiados por el FONDOCYT:

Nombre del proyecto Área de investigación Investigador principal Entidad financiadora

Rol de la grasa visceral en el desarrollo de 
prehipertensión/prediabetes en jóvenes con fenotipo 
normopeso/delgado: un estudio de prevención 
temprana de enfermedades cardiovasculares 

Modelado predictivo de la vulnerabilidad del cacao 
(Theobroma cacao L.) ante la moniliasis 
(moniliophthora roreri) en la República Dominicana: 
evaluación de riesgo, impacto económico y desarrollo 
de estrategias de manejo sostenible

Diversidad de eriófidos (Acari: Eriophyoidea) 
asociados a cultivos de interés comercial en 
República Dominicana, así como su bioecología y 
daños

Análisis geomorfológico, biofísico y fotogramétrico 
de sistemas agroforestales asociados al cultivo del 
cacao (Theobroma cacao L.) en República 
Dominicana

Empleo de la bioprospección y economía circular en 
residuos de frutas autóctonas para la producción de 
pectina, etanol y aceites esenciales como alternativa 
para reducir la erosión de divisas y aprovechar los 
recursos naturales

Ciencias de la Salud

Ciencias agrícolas

Ciencias agrícolas 

Ciencias agrícolas

Ciencias agrícolas  

Elizabeth Lorenzo Martínez 

Alejandro María Núñez

Cristina Antonia 
Gómez Moya

Ender Antonio
 Íñiguez Freites

Yulisa Alcántara Marte 

FONDOCYT

FONDOCYT

Fondos mixtos

FONDOCYT

FONDOCYT

Nombre del proyecto Investigador principal

Aplicación de técnicas de procesamiento no 
tradicionales para la producción y conservación de 
productos exportables de pitahaya y aguacate 
dominicanos.

Desarrollo de productos agrícolas e industriales a 
partir de sargassum como estrategia de reducción 
del impacto ambiental y turístico que causa a la 
República Dominicana.

Desarrollo de productos importados a partir de 
residuos de cosecha de arroz que son eliminados 
mediante incendio In situ, como estrategia para 
mitigar la erogación de divisas y la contaminación 
ambiental en República Dominicana.

Yanilka Alcántara

Yulisa Alcántara 

José Esteban Tejada 
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En este mismo orden, el Departamento de Estudios Generales de la UCATECI puso en marcha el proyecto piloto 
Semillero de Investigación, integrado por estudiantes de la asignatura Ecología y Medioambiente. A través de este 
proyecto los estudiantes pudieron aplicar de manera práctica los conocimientos teóricos mediante investigaciones 
empíricas sobre problemáticas reales de su comunidad y su entorno. En el proyecto participaron 69 estudiantes que 
presentaron 13 propuestas de investigación; con la coordinación del maestro Junior Rosario, el acompañamiento 
de la Dra. Michaele Abreu, directora de Investigación, y la dirección de Jenny Abigail Restituyo, directora del 
Departamento de Estudios Generales.  

Por otro lado, el Departamento de Gestión de la Calidad y Planificación Institucional de la UCATECI realizó el estudio 
“Impacto de la inversión pública en las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL) de la provincia de La Vega”, en 
colaboración con el Centro Nacional de Fomento y Promoción de las ASFL (CASFL) del Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo (MEPyD). El objetivo del estudio era analizar la incidencia de la subvención gubernamental 
otorgada a dichas asociaciones en su funcionamiento y en la sociedad. 
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PUBLICACIONES CIENTÍFICAS
En 2025 se realizaron diversas acciones de divulgación científica, en forma de publicaciones en revistas y congresos.

“Análisis geomorfológico, biofísico y fotogramétrico de sistemas agroforestales asociados al cultivo de cacao 
(Theobroma cacao L.) en República Dominicana”
Investigadores: Ender Íñiguez, en coautoría con Ezequiel Echevarría de la Pontificia Universidad Católica Madre 
y Maestra (PUCMM) y Agripina Ramírez de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
Revista: Scientific Research
Enlace: https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=144112

“Efecto de cuatro formulaciones y tres temperaturas de proceso en la producción de bioplásticos con sargazo 
deshidratado”
Investigadora: Yanilka Alcántara-Marte, investigadora asociada a la Vicerrectoría de Investigación y Asuntos 
Académicos de Posgrado
Revista: AgroScience Research del Colegio de Ingenieros del Perú
Enlace: https://agroscienceresearch.com/index.php/journal/article/view/38 

“Electrocardiography teaching methods”
Investigadorores: Raimundo Carmona y Elizabeth Lorenzo Martínez, investigadores asociados a la Vicerrectoría 
de Investigación y Asuntos Académicos de Posgrado
Revista: ECIMED, Educación Médica Superior, de la Sociedad Cubana de Educadores en Ciencias de la Salud
Enlace: https://ems.sld.cu/index.php/ems/article/view/4558/1610

Artículos publicados en revistas científicas
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“Empowering Health Professional Students with Robust Mentorship”
Investigadores: Bienvenido Veras, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y la docente Helena Chapman, 
(George Washington University)
Revista: Scientific Research
Enlace: https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=144112

“Evaluación de habilidades de análisis crítico, escritura técnica e investigación en educación médica, República 
Dominicana”
Investigadores: Bienvenido Veras, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y la docente Helena Chapman, 
(George Washington University)
Revista: Ciencia y Salud 2025, del Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) 
Enlace: https://revistas.intec.edu.do/index.php/cisa/article/view/3187

“Factores limitantes en la escolaridad de individuos con discapacidad auditiva dentro del sistema educativo 
público, República Dominicana” 
Investigadores: Anabel Almánzar, directora del Departamento de Desarrollo Curricular, y Selene Santos, 
directora de la Escuela de Psicología
Revista: Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades de la Red de Investigadores Latinoamericanos 
(Redilat)
Enlace: https://latam.redilat.org/index.php/lt/article/view/4194

“Junctional ectopic tachycardia revisited”
Investigadores: Raimundo Carmona y Elizabeth Lorenzo Martínez, investigadores asociados a la Vicerrectoría 
de Investigación y Asuntos Académicos de Posgrado
Revista: Postgraduate Medicine, Taylor & Francis Online 
Enlace:https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00325481.2025.2485672

“La habilidad de interpretar el electrocardiograma desde una perspectiva moderna”
Investigadores: Raimundo Carmona Puerta y Elizabeth Lorenzo Martínez, investigadores asociados a la 
Vicerrectoría de Investigación y Asuntos Académicos de Posgrado
Revista: Educación Médica del Centro (EDUMECENTRO), Universidad Virtual de Salud. 
Enlace: https://revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/3089 

“La ley de la serie en la clínica: ¿Un fenómeno diagnóstico real o ilusión heurística?”
Investigadores: Raimundo Carmona y Elizabeth Lorenzo Martínez, investigadores asociados a la Vicerrectoría 
de Investigación y Asuntos Académicos de Posgrado
Revista: Revista científica de la Universidad de Ciencias Médicas Villa Clara, MEDICENTRO electrónica. 
Enlace: https://medicentro.sld.cu/index.php/medicentro/article/view/4421/3495

“Primer reporte de Acalitus simplex (Acari: Eriophyidae) en República Dominicana”
Investigadora:Cristina Antonia Gómez Moya, investigadora asociada a la Vicerrectoría de Investigación y 
Asuntos Académicos de Posgrado
Revista: Novitates CARIBAEA, Museo Nacional de Historia Natural Prof. Eugenio de Jesús Marcano
Enlace: https://novitatescaribaea.do/index.php/novitates/article/view/381

“Proximal and physicochemical characterization of fruits from promising avocado genotypes in three areas in 
the Dominican Republic”
Investigadora: Yulisa Alcántara-Marte, investigadora asociada a la Vicerrectoría de Investigación y Asuntos 
Académicos de Posgrado
Revista: De la Facultad de Agronomía de la Universidad del Zulia (Venezuela)
Enlace: https://produccioncientificaluz.org/index.php/agronomia/article/view/44719 

https://revistas.intec.edu.do/index.php/cisa/article/view/3187
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00325481.2025.2485672
https://revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/3089
https://medicentro.sld.cu/index.php/medicentro/article/view/4421/3495
https://novitatescaribaea.do/index.php/novitates/article/view/381
https://produccioncientificaluz.org/index.php/agronomia/article/view/44719
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“The issue of electrocardiography interpretation competence revisited”
Investigadores: Raimundo Carmona y Elizabeth Lorenzo Martínez, investigadores asociados a la Vicerrectoría 
de Investigación y Asuntos Académicos de Posgrado
Revista: ECIMED, Educación Médica Superior, Sociedad Cubana de Educadores en Ciencias de la Salud
Enlace: https://ems.sld.cu/index.php/ems/article/view/4563

“Una mirada integrativa a tres riesgos por el cambio climático a la salud en la República Dominicana”
Investigadores: Bienvenido Veras, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, y la docente Helena Chapman 
(George Washington University), en coautoría con Mariana Pérez (Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales)
Revista: Innovare, Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) de Honduras
Enlace: https://revistas.unitec.edu/innovare/article/view/356/506 

“La importancia y el impacto de la salud mental y su abordaje”
Investigadores: Bienvenido Veras, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, en representación de la 
República Dominicana y de la UCATECI, junto a profesionales de la salud de 26 países
Revista: World Medical Journal, The World Medical Association
Enlace: https://www.wma.net/wp-content/uploads/2025/09/WMJ_03_2025.pdf 

“Endocarditis infecciosa desenmascarada por falla de estimulación de marcapasos
Investigadores: Raimundo Carmona y Elizabeth Lorenzo Martínez, investigadores asociados a la Vicerrectoría 
de Investigación y Asuntos Académicos de Posgrado, en el marco del Grupo de Investigación para el Estudio 
de las Enfermedades Cardiovasculares (GIEEC-UCATECI). 
Congreso: IV Congreso de Ciencias Básicas Biomédicas (CIBAMANZ 2025)
Enlace: https://cibamanz2023.sld.cu/index.php/CIBAMANZ2025/2025/paper/viewFile/877/1084

“Eriófidos (Acari: Eriophyoidea) asociados a cultivos de interés comercial en República Dominicana: resultados 
preliminares”
Investigadora: Cristina Antonia Gómez Moya, investigadora asociada a la Vicerrectoría de Investigación y 
Asuntos Académicos de Posgrado
Congreso: Congreso Latinoamericano de Acarología, Curicó Chile, 2025
Enlace: https://drive.google.com/file/d/1EO0gox4XdRHHorUUX130tjtDxoM73aNF/view 

Publicaciones en congresos científicos

https://ems.sld.cu/index.php/ems/article/view/4563
https://revistas.unitec.edu/innovare/article/view/356/506
https://www.wma.net/wp-content/uploads/2025/09/WMJ_03_2025.pdf
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“Índice aterogénico y riesgo de eventos cardiovasculares adversos en pacientes hospitalizados por angina 
inestable”
Investigadores: Raimundo Carmona y Elizabeth Lorenzo Martínez, investigadores asociados a la Vicerrectoría 
de Investigación y Asuntos Académicos de Posgrado, en el marco del Grupo de Investigación para el Estudio 
de las Enfermedades Cardiovasculares (GIEEC-UCATECI). 
Revista: IV Congreso de Ciencias Básicas Biomédicas (CIBAMANZ 2025)
Enlace: https://cibamanz.sld.cu/index.php/CIBAMANZ2025/2025/paper/viewFile/874/951

“Insuficiencia cardiaca en mujeres: un estudio piloto sobre factores asociados a la mortalidad
Investigadores: Raimundo Carmona y Elizabeth Lorenzo Martínez, investigadores asociados a la Vicerrectoría 
de Investigación y Asuntos Académicos de Posgrado, en el marco del Grupo de Investigación para el Estudio 
de las Enfermedades Cardiovasculares (GIEEC-UCATECI). 
Revista: IV Congreso de Ciencias Básicas Biomédicas (CIBAMANZ 2025)
Enlace: https://cibamanz2023.sld.cu/index.php/CIBAMANZ2025/2025/paper/viewFile/885/946

Libro: “Proximal Chemical Characterization of Fermented and Dried Beans for the Renovation of Criollo Cocoa: 
Chemical Profiling for Enhanced Quality and Productivity”
Investigador: Ender Íñiguez, investigador asociado a la Vicerrectoría de Investigación y Asuntos Académicos 
de Posgrado

Participación en eventos científicos 
Durante el año 2025, la UCATECI fortaleció su posicionamiento nacional e internacional en investigación e innovación 
mediante su participación en congresos, encuentros y premiaciones, entre los que se destacan: 

•	 XVI Seminario de Investigación Científica e Innovación Tecnológica, organizado por el MESCyT en la Universidad 
Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU), en el que se presentaron los siguientes proyectos:

•	 “Modelado predictivo de la vulnerabilidad del cacao (Theobroma cacao L.) ante la moniliasis (Moniliophthora 
roreri) en la República Dominicana: evaluación del riesgo, impacto económico y desarrollo de estrategias de 
manejo sostenible”. El equipo de investigación estuvo formado por Alejandro Núñez, investigador principal 
(Estación Experimental de Cacao IDIAF-Mata Larga); Ender Íñiguez, docente investigador de la UCATECI, y 
Ezequiel Echevarría, de la PUCMM. 

•	 “Rol de la grasa visceral en el desarrollo de prehipertensión/prediabética en jóvenes con fenotipo 
normopeso/delgado: un estudio de prevención temprana de enfermedades cardiovasculares”, de la Dra. 
Elizabeth Lorenzo Martínez, docente investigadora de la UCATECI, como parte de una de las líneas de 
trabajo trazadas por el Grupo de Investigación para el Estudio de las Enfermedades Cardiovasculares 
(GIEEC-UCATECI). 
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•	 X Congreso Estudiantil de Investigación Científica y Tecnológica (CEICYT 2025), organizado por el MESCyT, en 
el que estudiantes del área de ciencias de la salud de la UCATECI presentaron cuatro trabajos de investigación:

•	 “Nueva escala pronóstica de mortalidad para pacientes ingresados por COVID-19”, de Katherinne Nicole 
Abreu y Adrienn Sofía Cohen García.  

•	 “Asociación de múltiples puntajes clínicos y parámetros bioquímicos con la capacidad funcional a corto 
plazo en pacientes hospitalizados por ictus isquémico”, de Saray Fernández Polanco y Nais Sarah Robles 
Ángeles.

•	 “Características clínicas y electrocardiográficas asociadas a la mortalidad en mujeres hospitalizadas por 
insuficiencia cardiaca”, de Nathalia Cáceres y Marielba Corniell.

•	 “Niveles de vitamina D en personas hipertensas en diferentes estadios que asisten a una clínica de segundo 
nivel en Jarabacoa”, de Suleiny Peralta y Jasmín de los Santos.

•	 29.ª Conferencia Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Arquitectura (CLEFA 2025), celebrada en Panamá. 
En ella, Martina Tolentino, directora de la Escuela de Arquitectura, presentó dos ponencias producto de sus 
investigaciones en las áreas de patrimonio y urbanismo: 

•	 “Metodología para la rehabilitación de edificios del centro histórico de La Vega: estudio de caso”, enfocada 
en estrategias de intervención y revitalización del patrimonio arquitectónico vegano.

•	 “El espacio público como construcción influenciada por las creencias colectivas a través de los tiempos: 
impacto postpandemia y estrategias de reactivación”, un análisis sobre la evolución del uso del espacio 
público y las transformaciones sociales postpandemia.
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•	 Encuentro Nacional de Ciencia y Tecnología Agropecuaria y Forestal, organizado por el Sistema Nacional de 
Información Agropecuaria y Forestal (SINIAF), en el que Ender Íñiguez, docente-investigador, presentó los 
avances del proyecto junto a  Ezequiel Echevarría (PUCMM): “Análisis geomorfológico y biofísico de sistemas 
agroforestales de cacao (Theobroma cacao L)”. 

•	 I Congreso Internacional de Investigación y Extensión en Ciencia y Tecnología para la Vida y la IX Jornada de 
Ciencias del Suelo (I ConCiencia Innova 2025), organizados por la Universidad de Carabobo (Venezuela), en 
donde Ender Íñiguez presentó la conferencia “Monitoreo computarizado y análisis agroforestal del cacao como 
estrategia de sostenibilidad ante el cambio climático”.

El Grupo de Investigación para el Estudio de las Enfermedades Cardiovasculares (GIEEC-UCATECI) y el semillero de 
investigación en ciencias cardiovasculares, integrado por estudiantes de la universidad, también participaron en 
dos importantes eventos internacionales: 

•	 XXVII Congreso Iberoamericano de Enfermedad Cerebrovascular (Panamá), con el estudio “Asociación de 
múltiples puntajes clínicos y parámetros bioquímicos con capacidad funcional a corto plazo en pacientes 
hospitalizados con accidente cerebrovascular isquémico”.

•	 IV Congreso de Ciencias Básicas Biomédicas (CIBAMANZ 2025) (Manzanillo, Cuba), en el que se presentaron 
tres investigaciones originales: 

•	 “Endocarditis infecciosa desenmascarada por falla de estimulación de marcapasos”.
•	 “Índice aterogénico y riesgo de eventos cardiovasculares adversos en pacientes hospitalizados por angina 

inestable”.
•	 “Insuficiencia cardiaca en mujeres: un estudio piloto sobre factores asociados a la mortalidad”.
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Eventos científicos organizados por la universidad
En 2025, la universidad organizó una serie de eventos que promovieron la cultura y la colaboración científica a lo 
interno y externo de la institución.

• “Semana de la Ciencia 2025”, evento orientado a fortalecer la cultura investigadora y la interacción interdisciplinaria. 
Entre sus principales actividades se destacaron: 

•	 Conferencia inaugural: “¿Cómo crear una cultura de investigación en la universidad?”, a cargo de la Dra. 
Michaele Abreu, directora del Departamento de Investigación.

•	 Ronda Comercial y Bazar Universitario, fomentando el networking y la vinculación con el sector productivo.
•	 Paneles temáticos sobre salud, educación constitucional e innovación en ingeniería: “Humanización 

integral en los servicios de salud”, organizado por la Escuela de Enfermería; “Rediseño curricular en 
educación constitucional”, dirigido a estudiantes de educación y derecho, y “Ciencia con cabeza, corazón 
y manos”, por la Facultad de las Ingenierías.

•	 Seminario de divulgación científica en el que se presentarán los avances de 15 tesis doctorales evaluadas 
por expertos de universidades aliadas.

•	 Taller práctico: “Software aplicado a la agricultura”, sobre herramientas digitales y teledetección.
•	 Exposición de pósteres científicos y presentación de proyectos financiados por FONDOCyT y CONIAF.
•	 Simposio “Desafíos y estrategias en la gestión de traslados interhospitalarios en la región Cibao Sur”, en 

el que expertos en salud compartieron experiencias y estrategias para garantizar la atención oportuna y 
segura a los pacientes.

•	 Conferencias sobre “La Cordillera Septentrional: nuestro escudo protector contra el cambio climático, 
un tesoro natural en peligro”, “Salud mental en odontología” y el panel “El impacto de la arquitectura, el 
ambiente y la salud mental”, que promovieron la reflexión sobre la relación entre el entorno, el bienestar 
emocional y el profesionalismo.

•	 Exhibición de proyectos de grado estudiantiles con la participación del Instituto Agronómico y Técnico 
Salesiano (IATESA) y el Liceo de Burende.

•	 Entrega de certificados a los participantes del X Congreso Estudiantil de Investigación Científica y 
Tecnológica (CEICYT 2025) y del XX Congreso Internacional de Investigación Científica (CIC 2025).
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• Seminario internacional “Innovación agroproductiva, fitosanitaria y agricultura de precisión en sistemas 
agroforestales de cacao (Theobroma cacao L.)”, se desarrolló en modalidad virtual y estuvo enmarcado en uno de los 
proyectos de investigación financiados por el FONDOCyT. Este evento tuvo como objetivo promover el intercambio 
de conocimientos y experiencias sobre la sostenibilidad, la eficiencia productiva y el manejo fitosanitario en los 
sistemas agroforestales del cacao, a través de una serie de conferencias magistrales impartidas por expertos 
nacionales e internacionales. En él participaron más de 50 personas de República Dominicana, Colombia, Perú, 
Argentina, Puerto Rico y Trinidad y Tobago.

• Jornada de capacitación técnica dirigida al equipo de CONACADO Yamasá organizada por la UCATECI, en 
colaboración con la Confederación Nacional de Cacaocultores Dominicanos (CONACADO), en el marco de un proyecto 
de investigación financiado por FONDOCyT 2023. La formación, fue impartida por docentes e investigadores de la 
UCATECI, estuvo orientada al fortalecimiento de capacidades en el uso de herramientas de agricultura de precisión, 
como drones multiespectrales, para el análisis fotogramétrico y la gestión sostenible de fincas cacaoteras. 

• Taller de campo “La generación de ortomosaicos y georreferenciación de árboles de cacao con potencial 
productivo”, formó parte de uno de los proyectos de investigación activos. La jornada formativa, fue coordinada 
por los investigadores del proyecto Ender Íñiguez, Ezequiel Echevarría y Agripina Ramírez Sánchez, tuvo lugar en la 
estación experimental de cacao del Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF), en 
San Francisco de Macorís. En ella participaron estudiantes de la Escuela de Ingeniería Agronómica de la Universidad 
Tecnológica del Cibao Oriental (UTECO), que recibieron capacitación práctica en el uso de tecnologías GNSS de alta 
precisión y fotogrametría mediante dron multiespectral, herramientas clave para la caracterización y el análisis de 
sistemas agroforestales.
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Laboratorios científicos

Logros y reconocimientos

En este año de estudio, se avanzó en la habilitación del Laboratorio de Protección Vegetal, como parte de uno de 
los proyectos de investigación activos en la universidad financiados por el CONIAF y el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), alcanzando un nivel de avance de aproximadamente el 70%.

Durante 2025, los investigadores de la UCATECI fueron reconocidos por sus valiosos aportes a la ciencia y su 
participación en procesos de revisión académica internacional:

Dra. Elizabeth Lorenzo Martínez: 
Designada como revisora internacional de proyectos para la 
Universidad Indoamérica de Ecuador.

Mag. Ender Íñiguez: 
Recibió el Certificate of Excellence in Reviewing, otorgado por 
la revista Journal of Experimental Agriculture International.

Dr. Raimundo Carmona Puerta: 
•	 Elegido revisor de la revista Clinical Pharmacology: 

Advances and Applications, de la editora Taylor & 
Francis.

•	 Seleccionado como revisor internacional de proyectos 
para la Universidad Indoamérica de Ecuador.

•	 Reconocido por su rol como revisor en las revistas The 
Egyptian Heart Journal y BMC Cardiovascular Disorders, 
de la editora Springer Nature.
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Premios del CEICYT 2025

Nueva designación de la UCATECI

Asimismo, dos trabajos de investigación de estudiantes del área de Ciencias de la Salud de la UCATECI fueron 
reconocidos en el X Congreso Estudiantil de Investigación Científica y Tecnológica (CEICYT) 2025, organizado por el 
MESCyT, con dos importantes galardones que reconocen su liderazgo en investigación:

• Primer lugar, con la investigación “Nueva escala pronóstica de mortalidad para pacientes ingresados por 
COVID-19”, de las estudiantes Katherinne Nicole Abreu y Adrienn Sofía Cohen García.  
• Mención de honor, para el proyecto “Asociación de múltiples puntajes clínicos y parámetros bioquímicos con 
la capacidad funcional a corto plazo en pacientes hospitalizados por ictus isquémico”, de las estudiantes Saray 
Fernández Polanco y Nais Sarah Robles Ángeles.

La UCATECI fue juramentada como miembro del Sistema Universitario de Integración Científica y Tecnológica 
Agroalimentaria y Forestal (SUICTAF), una iniciativa del MESCyT que busca fortalecer la investigación y 
la transferencia tecnológica los sectores agroalimentario y forestal. Esta integración permitirá compartir 
infraestructuras de alta tecnología y coordinar una agenda común de investigación en beneficio del desarrollo 
sostenible del país.



RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 
UNIVERSITARIA

Las instituciones de educación superior tienen el compromiso 
de gestionar adecuadamente su impacto en la sociedad, 
procurando que este sea siempre positivo, a través de la 
implementación de sus funciones sustantivas y de apoyo de una 
forma sostenible y generando soluciones a las problemáticas 
de la comunidad.

En consonancia con este compromiso, en 2025 la Universidad 
Católica del Cibao realizó múltiples actividades de extensión 
relacionadas con la promoción y atención de la salud, el 
cuidado del medioambiente, la divulgación de la cultura y la 
historia patria, así como la sensibilización sobre el humanismo 
y la condición humana.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES ODONTOLÓGICAS
En el marco de su compromiso con la promoción y la atención de la salud bucal, estudiantes, docentes, egresados y 
personal administrativo de la Escuela de Odontología llevaron a cabo diversas actividades y operativos odontológicos 
en beneficio de la comunidad.

• Durante el año 2025, la Clínica Odontológica de la 
universidad atendió más de 7,000 pacientes. Entre los 
servicios odontológicos ofrecidos, destacan la evaluación 
y el diagnóstico odontológico, las radiografías dentales, 
la profilaxis, las restauraciones en resina, los sellantes 
de fosas y fisuras, los tratamientos de endodoncia, 
las exodoncias, las pulpotomías y los tratamientos 
periodontales. Asimismo, se brindaron servicios de 
prótesis dentales, como prótesis parciales removibles, 
coronas de porcelana, puentes fijos y prótesis totales. 
También se impartieron charlas de prevención y educación 
en salud bucal dirigidas a los pacientes.

• Se realizó una jornada de educación bucodental en el 
Oratorio Centro Juvenil Santo Domingo Savio (DOSA), 
dirigida a niños y adolescentes que participaban en los 
campamentos de verano. Se les ofrecieron charlas sobre 
higiene bucal, nutrición adecuada y prevención de caries y 
otras enfermedades orales, y se les explicó la importancia 
de visitar periódicamente al odontólogo. 

• El operativo odontológico “Donando Sonrisas” fue 
realizado en colaboración con la Fundación Monseñor 
Felipe Bello y estuvo dirigido a personas y familias en 
condición de vulnerabilidad de la comunidad de Carbimota, 
a quienes se les brindaron servicios odontológicos 
preventivos y curativos, así como charlas educativas 
sobre salud bucal. 

• También se llevó a cabo una visita académica y de 
servicio comunitario al Colegio Agustiniano, en donde 
se impartieron charlas educativas sobre higiene bucal y 
prevención de enfermedades bucales, y se entregaron los 
kits de higiene a los niños y adolescentes participantes.
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MEDICINA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

En 2025, miembros de la Escuela de Medicina de la UCATECI llevaron a cabo valiosas actividades de servicio a la 
comunidad en materia de salud:

•	 El Centro de Salud Integral y Desarrollo La Humanitaria (CENSAIDE) realizó dos operativos médicos dirigidos 
a familias vulnerables de la provincia de La Vega, en el que se ofrecieron consultas gratuitas en diversas 
especialidades y servicios de diagnóstico básicos. La jornada incluyó actividades educativas sobre salud 
preventiva y contó con la participación de autoridades universitarias, personal médico, estudiantes y el 
apoyo de casas farmacéuticas.

•	 La Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela de Medicina organizaron una jornada de donación voluntaria 
de sangre, en coordinación con el Hospital Regional Dr. Luis Manuel Morillo King y el Ministerio de Salud 
Pública, con el objetivo de fomentar la solidaridad y fortalecer las reservas de los bancos de sangre de la 
región. En el marco de esta actividad, se juramentó el Club de Donantes de Sangre de la UCATECI, con la 
participación de más de 80 voluntarios.

•	 158 estudiantes de Medicina que cursaron el ciclo de internado en 2025 brindaron múltiples servicios de 
atención médica en los hospitales y centros de atención primaria donde realizaron las prácticas supervisadas 
que implica este ciclo final de su carrera. Cientos de personas se beneficiaron de sus atenciones en las áreas 
de Cirugía, Medicina Interna, Pediatría, Gineco-Obstetricia, Psiquiatría y Medicina Social y Comunitaria.
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A nivel de posgrado, desde las residencias médicas se llevaron a cabo las siguientes acciones  de  servicio 
comunitario en el ámbito médico: 
 
•	 Diagnóstico situacional de salud comunitaria: 

Se realiza anualmente en comunidades de influencia y sirve de base para planificar intervenciones, apoyar la 
vigilancia epidemiológica y diseñar estrategias preventivas basadas en evidencia. 
 

•	 Educación en salud y consejería en consulta externa: 
Los residentes impartieron charlas y proporcionaron orientación continua en centros asistenciales sobre 
prevención, autocuidado, control de enfermedades crónicas y promoción de estilos de vida saludables, lo que 
fortaleció el empoderamiento del paciente. 

•	 Participación en operativos médicos y acciones comunitarias: 
Intervención activa en operativos médicos en comunidades vulnerables, ofreciendo consultas, tamizajes, 
certificaciones de riesgo y actividades de promoción de la salud. 

•	 Apoyo a grupos y organizaciones comunitarias: 
Se brinda soporte técnico y educativo a juntas de vecinos, instituciones educativas y organizaciones sociales 
mediante charlas, talleres y acompañamiento en temas de salud. 

•	 Actividades en días conmemorativos de salud:
En fechas emblemáticas, se realizan charlas, tamizajes y actividades de sensibilización para la comunidad y 
usuarios de los centros.
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ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN DE LA ESCUELA DE ENFERMERÍA 
La Escuela de Enfermería también contribuyó al bienestar de las comunidades más vulnerables, desarrollando 15 
actividades de promoción y servicio de la salud:

Actividad Comunidad beneficiada Cant. Aprox. de 
beneficiarios

Jornada de vacunación 
antirrábica para perros y gatos

Buena Vista (Jarabacoa), Rincón, Sabaneta, Las Uvas, 
Pontón, Las Carmelitas (La Vega)

534

Jornada de vacunación 
preventiva contra el virus del 
papiloma humano (VPH), el 
tétanos y la difteria (DT)

Niños entre 9 y 14 años y adultos de Sabana del 
Puerto, Juma (Bonao), Cutupú, Las Carmelitas, Pontón 
(La Vega), La Altagracia (Fantino)

298

Charla de concientización sobre 
el cáncer de mama,

Sabana del Puerto, Juma (Bonao), Cutupú, Papanao, 
Sabaneta, Las Carmelitas, Pontón, Rincón, Las Uvas 
(La Vega), La Altagracia (Fantino) 

150

Charla sobre higiene general Niños y adolescentes de Cutupú, La Vega 25

Charla sobre hipertensión 
arterial

Cutupú, La Vega 12

Charla sobre alimentación 
saludable

Buena Vista, Jarabacoa 20

Charla sobre planificación 
familiar

Sabaneta (La Vega) y La Altagracia (Fantino). 18

Charla importancia del esquema 
de vacuna en niños de 0 a 5 
años

Papanao (La Vega), La Altagracia Fantino) 12

Identificación de casos de 
extrema pobreza 

La Altagracia (Fantino)  4

Charla sobre enfermedades 
transmitidas por vectores

Papanao, La Vega 14

Charla de prevención y 
concientización sobre la 
tuberculosis

Las Carmelitas (La Vega) 6

Charla sobre el uso de cigarrillos 
electrónicos

Boca de Juma (Bonao) 25

Charla educativa sobre vida 
saludable

Las Uvas (La Vega) 35

Charla de prevención del 
embarazo en adolescentes

Pontón (La Vega) 25

Charla sobre EPP e inmunización Empleados de la empresa de agroquímicos MAI 
Dominicana, S. R. L. en
Pontón (La Vega)

10
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•	 La UCATECI y el Ministerio de Economía, Planificación 
y Desarrollo (MEPyD) concluyeron su acuerdo 
interinstitucional con la conferencia “Observatorio 
Zona Fronteriza +Dajabón x3”, impartida por Ilvin 
Mendoza Carrasco. Este acto marcó el cierre de una 
colaboración que impulsó actividades académicas 
y de investigación orientadas al desarrollo social, 
humano y cultural de la Zona Fronteriza, en las que 
participó un gran número de docentes y estudiantes.

•	 Desde el Departamento de Movilidad Académica 
e Internacionalización, su directora, Mercedes 
Muñoz, junto al Departamento de Comunicaciones 
Corporativas, implementaron una campaña 
comunicacional sobre el Pacto Educativo Global, 
con el fin de sensibilizar a la comunidad sobre los 
componentes del pacto. Se trata de una iniciativa del 
papa Francisco que busca crear un nuevo paradigma 
educativo centrado en la persona, y que promueve 
la dignidad, la inclusión, la escucha a los jóvenes, 
la participación de la mujer, el rol de la familia, la 
acogida de los vulnerables y el cuidado de la “casa 
común” (el planeta Tierra). 

•	 La UCATECI, en coordinación con la Sociedad La 
Progresista, en el marco de su 147 aniversario, y el 
Ateneo Insular, organizaron un homenaje a Salomé 
Ureña de Henríquez. El tributo, con motivo del 
175 aniversario del natalicio de Ureña, incluyó un 
análisis de su producción poética, que destacó su 
trascendencia literaria y educativa, y la develación de 
un busto de Salomé Ureña, que perpetúa su memoria 
y legado en la ciudad de La Vega

•	 Las unidades de Folclore y el Coro Universitario de la 
UCATECI amenizaron la Noche Cultural de las fiestas 
patronales de la Parroquia San Lorenzo Mártir, en la 
comunidad de Cutupú.

Otras actividades de extensión realizadas
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Participación en actividades de extensión externas
La universidad apoyó actividades externas que contribuyeron al cuidado del medioambiente, la familia y el 
fortalecimiento del sentimiento patriótico.

•	 Caminata Jubilar, organizada por la Pastoral Ecológica y Medioambiental de la Diócesis de La Vega, en 
conmemoración del Día Mundial del Medio Ambiente. 

•	 Reunión inicial del Consejo Regional de la Reserva de Biósfera Madre de las Aguas, en Santiago de 
los Caballeros, por parte de la Facultad de las Ingenierías con el objetivo de establecer un sistema de 
gobernanza y gestión integral para esta reserva, reconocida por la UNESCO en 2024.

•	 Caminata por La Familia, organizada por el Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI), 
tenía como objetivo de promover los valores familiares y fortalecer la unión en la comunidad.

•	 Jornada de reforestación en Guaigüí, organizada por el MESCyT y el Ministerio de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales, en la que se plantaron 2,000 árboles. 

•	 Jornada de reforestación en la Loma de Guaigüí, organizada por la Pastoral de Medio Ambiente de la 
Diócesis de La Vega en el marco de un proyecto de siembra de más de 2,000 árboles de especies nativas 
y endémicas.

•	 Actos conmemorativos del 212 aniversario del natalicio de Juan Pablo Duarte y Díez, organizados por la 
Dirección Regional de Educación 06 de La Vega, en coordinación con las autoridades civiles y militares. 
La jornada incluyó el izado de la bandera nacional y una eucaristía celebrada en la Catedral Inmaculada 
Concepción, en la que se destacó el legado patriótico, educativo y moral del Padre de la Patria.

•	 Con motivo de la celebración del 181 aniversario de la Independencia de la República Dominicana, 
representantes académicos de la UCATECI se unieron al desfile municipal en el que 94 estudiantes y 
directivos de la institución marcharon frente a las autoridades civiles de nuestra ciudad. 

•	 Varios colaboradores de la UCATECI participaron en el Telemaratón 2025 de La Voz de María. 
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UCATECI: Sede de actividades organizadas por instituciones 
externas
Consciente de su responsabilidad social, la UCATECI fue sede de diversas actividades organizadas por instituciones 
externas en las que se abordaron temas que aportan a la sensibilización y al desarrollo de la comunidad, entre ellas:

•	 Taller “El derecho al acceso a la justicia electoral: impugnaciones, recursos y resoluciones contenciosas”, 
facilitado por el jurista Pedro Apolinar Mencía Ramírez y organizado por el Tribunal Superior Electoral. El 
taller, estuvo dirigido a delegados de partidos, agrupaciones y movimientos políticos, así como a estudiantes 
de derecho.

•	 “Primera jornada de sensibilización estudiantil sobre ordenamiento territorial en las universidades del 
país”, organizada en conjunto con el Ministerio de Hacienda y Economía, a través del Viceministerio de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional (VIOTDR), que abre numerosas oportunidades de capacitación 
para la UCATECI sobre el Plan Nacional de Ordenamiento Territorial (PNOT).

•	 Evento “Rondas Comerciales”, organizado por el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), en 
colaboración con PROMIPYME y la Cámara de Comercio y Producción de La Vega. La actividad contó con 
la participación de más de 300 representantes del sector empresarial, entre ellos,28 mipymes vendedoras 
y 8 grandes empresas compradoras. El objetivo fue dinamizar la actividad comercial y ofrecer nuevas 
oportunidades de inversión que generen un impacto directo en el desarrollo económico, conectando a 
grandes empresas con mipymes locales, para promover la compra de productos y servicios nacionales.

•	 Conferencia “v”, dirigida al personal odontológico de la región del Cibao Central, y organizada por Servicios 
Odontológicos del Servicio Regional de Salud Cibao Sur (SRSCS), con el respaldo de la Escuela de Odontología 
de la universidad. La capacitación reunió a más de 125 odontólogos, incluidos los docentes clínicos de la 
Clínica Odontológica del CENSAIDE, lo que permitió fortalecer sus competencias y garantizar los estándares 
de calidad en la atención odontológica y en los procesos formativos. 

•	 Taller “El ABC de la Producción”, del Colegio Dominicano de Periodistas (CDP), seccional La Vega. La 
formación abordó el mundo de la producción audiovisual y los elementos que se deben tener en cuenta 
para desarrollar producciones de éxito.

•	 Charla “Responsabilidad de cuidar el planeta, reduciendo la huella ecológica”, organizada por la Pastoral de 
Medio Ambiente de la Diócesis de La Vega e impartida por el Ing. Graviel Peña, tenía como objetivo promover 
acciones concretas para la protección del medio ambiente. Contó con la participación de autoridades 
universitarias, estudiantes y representantes civiles.
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Centro de Convenciones de Guaigüí
El Centro de Convenciones de Guaigüí, también llamado Centro de Convenciones de la UCATECI, constituye un 
patrimonio estratégico de la Universidad Católica del Cibao. Concebido como un espacio para la producción 
intelectual, el cultivo de valores espirituales y pedagógicos y la sana recreación, el centro se proyecta como una 
plataforma para actividades académicas, institucionales y de vinculación con la sociedad, con un amplio potencial 
para iniciativas formativas, ambientales y de desarrollo.

Tras varios años gestionado por la Fundación Global Effect, organización con la que UCATECI mantiene vínculos de 
cooperación e iniciativas de apoyo educativo, a finales de 2025 la universidad decidió retormar la administración 
directa del centro con la perspectiva de impulsar encuentros académicos y prácticas con estudiantes, actividades 
de educación continua, y escenarios de debate y crecimiento institucional, en coherencia con su misión universitaria 
y compromiso con el desarrollo integral de la región.
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CENSAIDE
En el marco de la gestión de las nuevas autoridades del Centro de Salud Integral y Desarrollo La Humanitaria 
(CENSAIDE), se llevaron a cabo dos operativos médicos durante el 2025 que beneficiaron a más de 400 familias 
vulnerables de la provincia de La Vega. Estas acciones se realizaron en consonancia con el humanismo-cristiano, el 
acompañamiento comunitario y la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la UCATECI.

Las jornadas incluyeron consultas gratuitas de pediatría, obstetricia, ginecología, medicina familiar, medicina interna 
y psicología, así como análisis de orina y tipificación sanguínea. 

Como parte del componente educativo, los médicos internos de la universidad impartieron charlas informativas 
sobre prevención y autocuidado relacionadas con la diabetes, la hipertensión y otras enfermedades sistémicas con 
gran impacto en la salud de la población. 
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